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АНАЛИЗ 

выполнения плана работы 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад комбинированного вида № 92» 

на 2024- 2025 учебный год 

Анализ работы МБДОУ «Детский сад №59» за 2024- 2025 учебный год строился на 

основе: 

• анализа приоритетных задач; 

• анализа состояния образовательного процесса; 

• анализа состояния работы с кадрами; 

• анализа состояния материально-технической базы. 

Оценка организационно - управленческой и организационно - педагогической 

деятельности учреждения осуществляется по 5-ти бальной шкале: 

Высокий уровень (5) - работа выполнена со значительным 

превышением степени качества, на основании авторских подходов. 

Оптимальный уровень (4) - работа выполнена максимально качественно в 

данных условиях, в наилучшем варианте из множества возможных, имеется большой 

творческий потенциал, отлажена система работы. 

Достаточный уровень (3) - выполнение работы достаточно качественное, 

удовлетворяются заявленные высокие потребности: допускаются лишь небольшие 

неточности, отступления, не влияющие на общее состояние работы. Работа выполняется 

ровно, носит исполнительский характер. 

Критический уровень (2) - выполнение работы несистемное, имеются 

существенные недостатки, в работе проявляются признаки формализма. 

Низкий уровень (1) - требования к работе выполняются не полностью, 

эпизодически, формально, имеют чисто внешние признаки. 

I. Анализ приоритетных задач 

Работа коллектива МБДОУ «Детский сад № 59» в 2024-2025 учебном году 

была направлена на решение следующих задач: 

 

1. Создать условия для реализации инициатив педагогов, трансляции 

педагогического опыта среди коллег образовательного учреждения и повышения 

компетентности, профессионального мастерства каждого педагога, ориентировать 

их на применение новых педагогических и информационных технологий. 

 

2. Акцентировать работу педагогов по формированию гражданской 

принадлежности: воспитанию патриотических чувств, любви к Родине, 

гордости за ее достижения, уверенности в том, что Россия — великая                                

многонациональная страна с героическим прошлым и счастливым будущим. 

 

3. Развивать необходимые условия для формирования ответственных                     

взаимоотношений с семьями воспитанников и развития компетентности 

родителей, осуществлять поиск новых, современных приемов и методов 

взаимодействия педагога с родителями (законными представителями), 
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направленных на повышение активности родителей как полноправных участников 

образовательного процесса.                                             

 

4. Создать условия для полноценного сотрудничества с социальными партнерами 

для разностороннего развития воспитанников. 

 

Для реализации годовой задачи № 1 «Создать условия для реализации 

инициатив педагогов, трансляции педагогического опыта среди коллег образовательного 

учреждения и повышения компетентности, профессионального мастерства каждого 

педагога, ориентировать их на применение новых педагогических и информационных 

технологий» имели место следующие мероприятия: 

Проведены педагогические советы на тему «Инновационные формы и методы 

работы с родителями в ДОУ», «Современные подходы к гражданско-патриотическому 

воспитанию в ДОО на основе духовно-нравственных ценностях народов РФ, 

исторических национально-культурных традиций», «Организация оздоровительного 

режима в ДОО». На данных педагогических советах обсуждались вопросы повышения 

профессиональной компетенции педагогов в вопросах взаимодействия с семьями 

воспитанников, в решении задач патриотического воспитания, в формировании основ 

физического воспитания.  

В ходе педагогического совета были проанализированы и оценены 

профессиональные умения педагогов, проанализировано планирование воспитательно-

образовательной работы с детьми, а также взаимодействие с родителями. 

Итогом работы над этой задачей стал педагогический совет «Профессиональное 

саморазвитие педагога». Совместно были обсуждены важные для педагогов вопросы. 

Педагогический совет прошел продуктивно, в ходе дискуссии воспитатели пришли к 

выводу, что данная задача актуальна для педагогов ДОУ. 

Интересной формой по решению данной задачи стал круглый стол на тему «Как 

повысить мотивацию и профессиональную мобильность педагогов ДОУ, необходимые 

для самореализации в профессии. Педагоги решали педагогические задачи, 

дискутировали.   

Вывод: годовая задача №1 выполнена в полном объеме. 

Для реализации годовой задачи № 2 «Акцентировать работу педагогов по 

формированию гражданской принадлежности: воспитанию патриотических чувств, 

любви к Родине, гордости за ее достижения, уверенности в том, что Россия — великая                                

многонациональная страна с героическим прошлым и счастливым будущим» имели место 

следующие мероприятия: 

Для педагогов ДОУ проведена консультация на тему «Использование современных 

технологий в нравственно-патриотическом воспитании детей дошкольного возраста». В 

феврале месяце проведен в ДОУ смотр-конкурс «Лучший центр патриотического 

воспитания». В комнате дополнительного образования была оформлена зона «К 80-Летию 

Победы» 

Для детей проведен конкурс «История победы в стихах». На 9 мая проведено мероприятия 

с приглашением ветеранов ВОВ и тружеников тыла на праздничный концерт, 

посвященный 9 Мая». Силами воспитателей была оформлена выставка рисунков, 
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приуроченная ко Дню Победы. 

Воспитанники ДОУ участвовали в городском фестивале фронтовых концертных бригад 

«Струны, опаленные войной». Наши воспитанника стали дипломатами данного конкурса. 

Воспитатель Торицина Е.И и воспитатель Кислякова К.И. принимали участие в 

Городском краеведческом ориентирование, посвященное 80-летию Победы в Великой 

Отечественной войне. 

Вывод: задача № 2 годового плана выполнена в полном объеме, необходимо продолжать 

работу по данному направлению в дальнейшем. 

Для реализации годовой задачи № 3 «Развивать необходимые условия для 

формирования ответственных                     взаимоотношений с семьями воспитанников и 

развития компетентности родителей, осуществлять поиск новых, современных приемов и 

методов взаимодействия педагога с родителями (законными представителями), 

направленных на повышение активности родителей как полноправных участников 

образовательного процесса.» осуществлен ряд мероприятий. 

Был проведен семинар-практикум воспитателем Торициной Е.И на тему «Роль матери и 

отца в развитии ребенка раннего возраста. Воспитатель Чубарова И.А провела мастер-

класс на тему «Развитие речи детей в условиях семьи и детского сада». 

С привлечением родителей проведен фестиваль профессий «Лучше всех» 

На группах проведено родительское собрание на тему «Роль регионального компонента 

в формировании патриотических чувств у детей дошкольного возраста» 

Родители активно участвовали в акциях «Помогите птице зимой» и «Сохрани елочку» 

В декабре прошел замечательный мастер-класс по изготовлению ёлочных 

игрушек. Родители вместе с детьми окунулись в мир творчества и волшебства, 

создавая уникальные украшения для нашей праздничной ёлочки. Каждый участник 

смог проявить свою фантазию и создать игрушку, которая стала настоящим 

произведением искусства. Наша ёлочка была украшена этими яркими и 

неповторимыми игрушками, сделанными с любовью и заботой. Она радовала нас 

своим видом весь предновогодний период и создала атмосферу праздника в нашем 

детском саду. Для многих участников этот мастер-класс стал первым шагом к 

созданию собственных семейных ритуалов, связанных с подготовкой к Новому году. 

Вывод: годовая задача № 3 годового плана выполнена в полном объеме, необходимо 

продолжать работу по данному направлению в дальнейшем. 

Для реализации годовой задачи № 4 «Создать условия для полноценного 

сотрудничества с социальными партнерами для разностороннего развития 

воспитанников». 

В течение всего учебного года педагоги ДОУ сотрудничали с педагогами МБОУ  

«Гимназия № 23», Детской музыкальной школы № 3». Воспитанники ДОУ посещали 

открытые уроки, концерты. Педагоги делились опытом преемственности знаний 

детский сад – школа. 

В этом году ДОУ начало сотрудничество с Ивановским государственным 

политехническим университетом. Цель: апробация интерактивных игр для детей 
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дошкольного возраста, созданные студентами данного университета. Студенты 

провели с детьми интерактивную игру «Животные во время Великой Отечественной 

войны» 

Вывод: годовая задача № 4 выполнена, необходимо продолжать поиск 

эффективных способов привлечения социальных партнеров к сотрудничеству для 

всестороннего развития дошкольников. 

 

Анализ приоритетных задач показал, что работа коллектива по данному 

направлению находится на оптимальном уровне – работа выполнена качественно в 

данных условиях, у коллектива имеется большой творческий потенциал, отлажена 

система работы. 

 

II. Анализ выполнения Программы воспитания 

В рамках реализации Программы воспитания, в соответствии с календарным 

планом воспитательной работы МБДОУ «Детский сад № 59» на 2024-2025 год 

деятельность всего коллектива учреждения в отчетный период была направлена на 

достижение максимальной эффективности воспитательно - образовательной и 

просветительно-оздоровительной работы, на внедрение современных программ и 

педагогических технологий. 

Организованы и проведены тематические мероприятия по 

направлениям: 

- духовно-нравственное воспитание; 

- художественно-эстетическое воспитание; 

- культура безопасности жизнедеятельности; 

- гражданско-патриотическое воспитание; 

- взаимодействие с родителями. 

Проведены досуговые мероприятия, посвященные Дню Знаний, День 

воспитателя и дошкольных работников, Международный день пожилого человека, 

День отца в России День матери, День Народного единства, Новогодние утренники, 

праздник «Коляда, Коляда накануне Рождества», 8 Марта, День Защитника Отечества, 

Всемирный день театра, 9 мая, День защиты детей. 

В целях реализации основных задач программы воспитания, знакомства 

дошкольников с православными традициями, традицией русского народного 

праздника, согласно календарному плану воспитательной работы на 2024 -2025 год 

проведены досуговые мероприятия «Коляда, Коляда накануне Рождества». К 

празднику Светлой Пасхи дети старшей и подготовительной группы изготовители 

праздничные открытки. 

Участие воспитанников в очных акциях социальной направленности: акция 

«Детству безопасные дороги», акция «Помогите птице зимой», субботник «Мы за 

чистоту», Всероссийская профилактическая акция «Внимание, дети!». 

На высоком уровне реализованы проекты различной 

направленности в старшей и подготовительной группе: «Экологический светофор», 

«День пчел», «День одуванчика», Всероссийский урок культуры безопасности», 

Всероссийский «День эколят». 

Выставки совместного творчества родителей (законных 

представителей) и детей «Эти яркие моменты осени», фестиваль профессий «Лучше 
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всех», мини-музей Елочных игрушек, выставка «Ближе к звездам» с целью 

укрепления связей учреждения с семьей и побуждения родителей к совместной 

творческой деятельности с детьми. 

В целях сохранения и развития православных традиций и национальной 

русской культуры, привлечения семей воспитанников к участию в образовательном 

процессе родители и воспитанники участвовали в фестивале детского творчества 

«Светлый праздник». 

В целях осуществления основных направлений развития ДОУ в области 

экологического воспитания, реализации единого подхода к воспитанию и обучению 

детей в семье и в детском саду, развития у дошкольников познавательного интереса, 

воспитания чувства любви к природе организованы мероприятия, в рамках 

экологического воспитания:  

- Викторина «Экологический светофор»; 

-Тематический день «День пчел»; 

- Тематический день «День одуванчика»; 

- Всероссийский урок культуры безопасности»; 

- Всероссийский «День эколят». 

Таким образом, педагогическими усилиями сформированы основы осознания 

значимости природного окружения и привиты первичные представления о правилах 

взаимодействия с природой. 

С целью расширения объема информации в области пожарной безопасности, 

формирования основ безопасной жизнедеятельности у детей дошкольного возраста 

приняли участие в мероприятиях «Безопасность глазами детей»: 

В Российской Федерации Указом Президента РФ 2025 год объявлен Годом 

Защитника Отечества.  

В рамках образовательного процесса с детьми проведены беседы о нашей стране, 

национальных ценностях и богатствах, семейных ценностях, семье и Родине, дружбе и 

сотрудничестве. Проведен смотр-конкурс «Лучший центр патриотического 

воспитания». В комнате дополнительного образования была оформлена зона «К 80-

Летию Победы» 

Для детей проведен конкурс «История победы в стихах». На 9 мая проведено 

мероприятия с приглашением ветеранов ВОВ и тружеников тыла на праздничный 

концерт, посвященный 9 Мая». Силами воспитателей была оформлена выставка 

рисунков, приуроченная ко Дню Победы. 

Воспитанники ДОУ участвовали в городском фестивале фронтовых концертных 

бригад «Струны, опаленные войной». Наши воспитанника стали дипломатами данного 

конкурса. 

Семья Комаровых принимали участие в Городском краеведческом 

ориентирование, посвященное 80-летию Победы в Великой Отечественной войне. 

Вывод: по итогам проведения мероприятий считать оптимальным уровень 

выполнения работ, опыт проведения мероприятий в рамках социального 

партнерства, с участием родителей воспитанников использовать в дальнейшей 

работе. 

III. Анализ состояния образовательного процесса. 

 Анализ выполнения образовательной программы дошкольного 
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образования МБДОУ «Детский сад №59» на 2024 – 2025 учебный год 

В МБДОУ «Детский сад № 59» диагностика педагогического процесса 

осуществляется в начале и в конце учебного года по структурированным в таблицы 

диагностический материал, направленный на оценку качества педагогического 

процесса, разработанной Верещагиной Натальей Валентиновной. Она позволила 

комплексно оценить качество образовательной деятельности, успешность 

продвижения ребёнка в образовательном пространстве, адекватность форм и методов 

образовательной работы, осуществляемой в МБДОУ и индивидуализировать 

образовательные маршруты некоторых воспитанников для достижения достаточного 

уровня освоения каждым ребёнком содержания образовательной программы 

дошкольного образования. 

Анализ результата качества освоения ООП ДО за 2024 -2025 учебный год 

 

Образовательные 

области 

1 младшая 

группа 

2 младшая 

группа 

Старшая 

группа 

Подготовительн

ая группа 

сентябрь май сентябрь май сентябрь май сентябрь май 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

1,6 2,6 1,4 2 1,8 2,2 1,6 2,6 

Познавательное 

развитие 

 

1,6 2,4 1,5 2,1 1,8 2,3 1,5 2,5 

Речевое  

Развитие 

 

1,6 2,9 1,4 1,7 1,6 2,1 1,4 2,3 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

1,4 2,5 1,4 1,7 1,7 2,1 1,4 2,6 

Физическое 

развитие 

 

1,7 2,8 1,5 2,2 1,9 2,5 1,5 2,6 
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Диаграмма анализа результата качества освоения ООП ДО за 2024 – 2025 уч. год 

 

 

 

 

 

 

 

Анализ качества освоения ООП ДО за 2024-2025 учебный год показал высокий и средний 

уровень освоения программы. Воспитанники ДОУ овладели необходимыми знаниями, 

умениями и навыками. 

 

 

Вывод: задачи образовательной программы дошкольного образования 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад  

№ 59» на 2024-2025 учебный год выполнены, выполнение работы качественное, 

удовлетворяются заявленные высокие потребности - уровень выполнения 

оптимальный. 
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IV.Анализ взаимодействия с родителями 
 

 

 

 

 

 

 

 

В нашем дошкольном учреждении педагоги используют разнообразные 

нетрадиционные формы работы с родителями: 

■ Информационно-аналитические: анкетирование, опрос; 

■ наглядно-информационные: открытые мероприятия для родителей, 

информационные стенды, 

■ познавательные: практикумы, нетрадиционные родительские собрания, 

круглые столы; 

■ досуговые праздники, совместные досуги, участие родителей в 

конкурсах, выставках. 

• Наглядная информация для родителей. Оформление папок передвижек и 

стендов. 
• Благоустройство территории. 

Чтобы достичь оптимального уровня взаимодействия детского сада и семьи, 

повысить интерес родителей к педагогическому процессу в ДОУ, в течение года 

организовывались мастер - классы для детей и их родителей. Эта нетрадиционная форма 

работы помогает родителям овладеть навыками взаимодействия с ребенком на основе 

общих интересов в совместной продуктивной деятельности, укрепляет доверительные 

отношения между педагогами и родителями. 

В течение года были проведены групповые и общие родительские собрания 

(октябрь, декабрь, май). 

Озеленение и обустройство участков и территории тоже происходило совместно 

с родителями и детьми: вместе разбили клумбы и высадили рассаду, вместе поливали и 

ухаживали за ней. Родители проявили творчество в изготовлении предметов декора, 

игровых пособий. 

Регулярно проводятся консультации с родителями на тему воспитания и 

образования детей, в том числе привлекая медицинскую сестру детского сада, 

специалистов. 

Одной из эффективных форм взаимодействия является участие родителей в 

спортивных мероприятиях: 

1. Физкультурно-легкоатлетическое мероприятие «Кросс нации»; 

2. Спортивный праздник, посвященный Дню матери «Папа, мама, я – спортивная 

семья»; 

3. Городское краеведческое ориентирование, посвященное 80-летию Победы в 

Великой Отечественной войне, Комитет по физической культуре и спорту 

Администрации города Иваново; 

Родители имеют возможность наблюдать своего ребенка в коллективе 

сверстников, оценить его физическое развитие. Когда родители на глазах у своих детей 

демонстрируют свое умение бегать, прыгать, соревноваться - это полезно детям, так как 

создается хороший эмоциональный настрой, дети получают удовольствие от взаимного 

В 2024-2025 учебном году детский сад проводил планомерную работу с 

родителями, подчиненную единой цели: создание единого образовательно - 

воспитательного пространства детский сад - семья. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился 

анализ состава семей воспитанников, составлен социальный паспорт. 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. 
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общения. 

Вывод: Совместная работа с родителями укрепила сотрудничество детского сада 

и семьи, а также помогла добиться положительных результатов в развитии каждого 

ребёнка. Работа выполняется ровно, носит исполнительский характер - уровень 

выполнения достаточный. 

Необходимо продолжать совершенствовать социальное партнёрство семьи и 

детского сада, используя различные современные активные формы взаимодействия. 

Продолжить просветительскую работу с родителями с целью подачи полной и 

своевременной информации о направлениях деятельности дошкольного учреждения по 

развитию и воспитанию детей. 

V. Анализ состояния работы с кадрами 

В 2024 - 2025 учебном году МБДОУ «Детский сад №59» работало по штатному 

расписанию, которое включало 6 педагогов (1 из них - внешний совместитель).  
 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые 

обучаются по программе дошкольного 

образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 71 

в режиме полного дня (8–12 часов) 71 

в режиме кратковременного пребывания (3–

5 часов) 

0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое 

организует Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте 

до трех лет 

человек 20 

Общее количество воспитанников в возрасте 

от трех до восьми лет 

человек 51 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности 

воспитанников, которые получают услуги 

присмотра и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

 

с

к
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8—12-часового пребывания 71 (100%) 

12—14-часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников 

с ОВЗ от общей численности воспитанников, 

которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

 

по коррекции недостатков физического, 

психического развития 

0 (0%) 

обучению по образовательной программе 

дошкольного 

образования 

0 (0%) 

присмотру и уходу 0 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни 

дней на одного воспитанника 

день 10,9 

Общая численность педагогических работников,  

в том числе количество педагогических 

работников: 

человек 6 

с высшим образованием 5 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

5 

средним профессиональным образованием 1 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

1 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым 

по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том 

числе: 

человек 

(процент) 

4 (67%) 

с высшей 2 (33%) 
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первой 2 (33%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек 

(процент) 

6 (100%) 

до 5 лет 0 (0%) 

больше 30 лет 1 (17%) 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 0 (0 %) 

от 55 лет 0 (0%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые за последние 5 лет прошли повышение 

квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких 

работников 

человек 

(процент) 

7 (100 %) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, 

которые прошли повышение квалификации 

по применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

6 (86 %) 

Соотношение «педагогический 

работник/воспитанник» 

человек/чело 

век 

6/71 

(1/12) 

Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда нет 



3 

14 

 

 

логопеда нет 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога нет 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете 

на одного воспитанника 

кв. м 5,5 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 172,2 

Наличие в Детском саду: да/нет  

физкультурного зала да 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, 

чтобы обеспечить потребность воспитанников 

в физической активности и игровой деятельности 

на улице 

да 

 

В МБДОУ № 59 – 6 педагогов (5 – воспитателей, 1 – музыкальный руководитель). Все 

педагогические работники имеют возможность для их профессионального развития и 

получения дополнительного профессионального образования. В течение 2024 – 2025 

учебного года 2 педагога ДОУ прошли курсы повышения квалификации в ООО 

«Учитель-Инфо» по дополнительной профессиональной программе «Организация 

педагогической деятельности музыкального руководителя ДОУ в условиях реализации 

ФГОС ДО» и «Организация физического воспитания в дошкольном образовательном 

учреждении в условиях реализации ФГОС ДО». Таким образом, число педагогов и членов 

администрации, прошедших повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку на конец 2024 – 2025 учебного года составляет 100% 

 

Участие педагогов МБДОУ в конкурсах различного уровня 

 в 2024 -2025 учебном году. 

 

 

1) Проект по продвижению чтению «Моя книга», номинация «Книга-самоделка» (книга в 

стиле «hand-made»), декабрь 2024 года, воспитатель Торицина Е.И.. 
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2) Городской конкурс видеороликов «Под знаком мира, дружбы и добра», ноябрь 2024 г, 

воспитатель Торицина Е.И. и Кислякова К.И. 

3) Фестиваль методических разработок педагогических работников дошкольных 

образовательных учреждений «Историческая мозаика», май 2025 г., воспитатель 

Торицина Е. И. 

4) Городское краеведческое ориентирование, посвященное 80-летию Победы в Великой 

Отечественной войне, май 2025, воспитатель Торицина Е.И, воспитатель Кислякова К.И. 

5) Региональный этап Всероссийского конкурса игрушек-кормушек «Эколята – друзья 

пернатых», февраль 2025, воспитатель Торицина Е.И. и Кислякова К.И. 

6) Народная Акция «Рисуем Победу – 2025, февраль 2025, воспитатель Торицина Е.И  

7) Международный конкурс рисунков «Защитники Отечества Zаветам Vерны», май 2025, 

воспитатель Торицина Е.И  

 

 

 

 Представление опыта инновационной деятельности на конференциях, семинарах, 

форумах разного уровня, в публикациях. 

 

Публикация на официальном сайте МБУ МЦ учебно-методический материал по теме 

«Интересное Иваново» в рамках Фестиваля методических разработок «Историческая 

мозаика», май 2025, воспитатель Торицина Е.И. 

веб-адрес размещения публикации: https://gmc.ivedu.ru/novost/post/informacionnye-i-

metodicheskie-resursy-DO 

 

С целью повышения мотивации деятельности, педагогического мастерства и 

творчества специалистов по созданию условий для развития детей в музыкально-

художественной деятельности, выявления и поддержки талантливых детей МБДОУ 

«Детский сад №59» приняло участие в городских, региональных и межрегиональных 

конкурсах и фестивалях: 

Достижение воспитанников. 

Участие воспитанников МБДОУ № 59 в конкурсах разной направленности  

в 2024 -2025 учебном году  

 

Победы. 

1. Городской конкурс-выставка детского изобразительного творчества «Крыло бабочки» 

Дипломант 1 степени в номинации «За солнечный креатив» (Кисляков Аркадий), 

сентябрь 2024 года.    

2. Региональный этап Всероссийского сетевого образовательного проекта «Малая 

Тимирязевка» Победитель в номинации «Витаминная кладовая (Парамонов Артем), 

октябрь 2024 года.  

3. Победитель открытого городского конкурса по робототехнике «Икаренок» в 

номинации «Конструируй сам» лучшее конструктивное решение, февраль 2025 г. 

4. Дипломант фестиваля фронтовых концертных бригад «Струны, опаленные войной», 

май 2025 г. 

5. Дипломат 3 степени городского конкурса-выставки детского изобразительного 

творчества «крыло бабочки» в номинации «Самое точное отображение 

действительности», май 2025 г. 

https://gmc.ivedu.ru/novost/post/informacionnye-i-metodicheskie-resursy-DO
https://gmc.ivedu.ru/novost/post/informacionnye-i-metodicheskie-resursy-DO
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6. Лауреат городского литературно-творческого фестиваля «Читать, знать, помнить», 

центральная городская детская библиотека города Иваново, май 2025 г. 

 

Участие. 

1. Городской конкурс детского рисунка «Новогодний троллейбус на улицах Иванова», 

декабрь 2024 года. 

2. Региональный этап всероссийского конкурса творческих, проектных и 

исследовательских работ учащихся #ВМЕСТЕ ЯРЧЕ#, декабрь 2024 года   

3. Фестиваль краеведческого рисунка «Нарисуй родное», ноябрь 2024 года 

4. Фестиваль детского творчества «Светлый праздник», апрель 2025 года 

5. Фестиваль детского творчества «Я с книгой открываю мир», март 2025 года 

6. Конкурс-выставка поделок и изделий декоративно-прикладного творчества «Весенний 

мишка 37», февраль 2025 года 

7. Конкурс открыток к 10-летию львов Мартина и Ники, март 2025 года 

 

Вывод: 

Кадровый состав МБДОУ имеет достаточный уровень квалификации 

педагогических работников. Кадровый состав педагогов постоянно повышает 

свою квалификацию, что дает возможность подготовить педагогов к прохождению 

процедуры аттестации на первую или высшую квалификационную категорию в 

2025-2026 году. 

Воспитанники МДОУ «Детский сад № 59» имеют стабильные высокие результаты 

в творческих конкурсах различной направленности, что свидетельствует о 

высоком уровне подготовки воспитанников. 

Имеется большой творческий потенциал, отлажена система работы - уровень 

выполнения оптимальный. 

VI. Анализ состояния материально-технической базы 

В 2024-2025 учебном году в МБДОУ «Детский сад № 59» продолжалась работа по 

совершенствованию предметно-развивающей среды групп и кабинетов. 

Укрепление материально-технической базы в отчетный период осуществлялось: 

• за счет средств Бюджета города Иванова; 

• за счет внебюджетных средств (средства платных образовательных услуг); 

За текущее время за счет Бюджета города Иванова было приобретено и проведены 

следующие мероприятия:  

1. дезинсекция и дератизация; 

2. оплата по договорам с обслуживающими организациями; 

3. проведен периодический профилактический медицинский осмотр сотрудников; 

3. оказание охранных услуг; 

4. приобретены моющие средства; 

5. детская мебель; 

6. ремонт системы электроснабжения; 

7. приобретение сантехники; 

8. проведено профессиональная гигиеническая подготовка; 

9. проведена экспертиза воды, песка в детских песочницах; 

10. оплачена и проведена экспертиза молочной продукции 

11. проведено обследование строительных конструкций здания; 
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12. произведена замена линолеума в группе № 1.  

 

За счет внебюджетных средств (средства платных образовательных услуг) приобретено и 

проведены следующие мероприятия:  

1.моющие и чистящие средства; 

2. скрекер для снега; 

3. аптечка первой помощи для учебных заведений; 

4. аптечка первой помощи ФЭСТ; 

5. песок для детских песочниц; 

6. метла березовые; 

7. доска строительная профильная для ремонта уличного оборудования; 

8. тент укрывной для детских песочниц; 

9. краска для покраски уличного оборудования. 

Вывод: Материально-техническое оснащение соответствует современным 

требованиям и стандартам безопасности, постоянно обновляется необходимое 

оборудование и инвентарь - уровень выполнения оптимальный. 

Общий вывод 

На основании всестороннего анализа деятельности детского сада за истекший год 

можно заключить, что учреждение функционирует на оптимальном уровне. Во всех 

направлениях работы зафиксирована положительная динамика и достижение 

поставленных целей: 

- Образовательный процесс организован качественно, используется современный 

методический инструментарий, обеспечивающий раскрытие потенциала каждого 

ребёнка. 

- Воспитательная работа поддерживается на высоком уровне благодаря организации 

мероприятий соответствующей направленности. 

- Система работы с семьями организована эффективно, обеспечивается тесное 

сотрудничество педагогов с родителями, повышая общую ответственность за 

образование и здоровье детей. 

- Кадровый состав отличается большим потенциалом и стремлением к 

профессиональному росту, что обеспечивает высокое качество предоставляемых услуг. 

- Материально-техническое оснащение соответствует современным требованиям 

и стандартам безопасности, постоянно обновляется необходимое оборудование и 

инвентарь. 

Таким образом, детским садом выполнена большая работа, позволяющая говорить 

о стабильных показателях качества образования и комфортных условий развития 

подрастающего поколения. 
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ПЛАН РАБОТЫ 

муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 

59» на 2025-2026 учебный год 

Годовые задачи: 

Задача № 1. Совершенствовать работу педагогического коллектива по воспитанию 

нравственно-патриотических чувств и основ гражданственности у детей дошкольного 

возраста как основы современного воспитания детей в соответствии с ФОП ДО. 

Задача № 2. Трансформировать развивающую предметно 

пространственную среду в группах ДОУ с целью развития личностного потенциала 

воспитанников в системе взаимодействия ключевых участников образовательных 

отношений. 

Задача № 3. Совершенствовать систему взаимодействия педагогов и родителей по 

приобщению дошкольников к здоровому образу жизни, сохранению и укреплению 

здоровья детей, обеспечению физической и психической безопасности, формированию 

основ безопасной жизнедеятельности. 

Задача № 4. Продолжать совершенствовать образовательный процесс 

посредством повышения всесторонних профессиональных компетенций педагогов. 
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1. ОРГАНИЗАЦИЯ ДОЛЖНОСТНОГО 

(ВНУТРИУЧРЕЖДЕНЧЕСКОГО) КОНТРОЛЯ 

 
Месяц Содержание 

контроля 

Вид 

контроля 

Объект 

контроля 

Ответственный 

П

о

с

т

о

я

н

н

о 

 

в  

 

т

е

ч

е

н

и

е  

 

у

ч

е

б

н

о

г

о  

 

г

о

д

а 

1. Выполнение инструкций по 

охране жизни и здоровья детей. 

2. Результаты медицинского осмотра 

детей. 

3. Посещаемость. 

4. Соблюдение режима дня. 

5.Организация питания. 

6. Проведение оздоровительных 

мероприятий в режиме дня. 

7. Выполнение санэпидрежима. 

8. Соблюдение здорового 

психологического климата в 

коллективе. 

9. Планирование воспитательно-

образовательного процесса. 

10.Организация занятий с детьми. 

11.Состояние и ведение 

документации в ДОУ. 

12.Ведение сайта ДОУ 

13. Проведение инструктажей-

занятий и тренировочных эвакуаций 

по антитеррористической 

безопасности. 

Текущий Все сотрудники  заведующий  
 

С

е

н

т

я

б

Готовность помещений ДОУ к 

новому учебному году: 

 - создание условий для охраны 

жизни и здоровья детей в группах; 

- санитарное состояние, чистота и 

порядок в помещениях; 

- информирование родителей; 

Обзорный Все сотрудники  заведующий 
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р

ь 

- наличие и ведение документации 

(табель посещаемости, сведения о 

родителях, и т.д.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

О

к

т

я

б

р

ь 

Организация работы по адаптации 

вновь прибывших детей в ДОУ  

Организация педагогического 

процесса в соответствии с ФОП ДО 

Организация информационно- 

просветительской работы с 

родителями 

 

 

Проведение инструктажей-занятий 

и тренировочных эвакуаций по 

вопросу предупреждения и тушения 

пожара и ознакомления с правилами 

пожарной безопасности и изучения 

плана эвакуации. 

 

Проведение инструктажей-занятий 

и тренировочных эвакуаций по 

антитеррористической безопасности 

и изучения плана эвакуации. 

 

Соблюдение санитарно-

гигиенических требований к 

организации прогулок 

 

Подготовка помещений ДОУ к 

отопительному сезону 

Текущий 

 

Текущий 

 

Предупреди

тельный 

 

 

 

 

Текущий 

 

 

 

 

 

 

 

Текущий 

 

 

 

Текущий 

 

 

Текущий 

Воспитатели 

 

Воспитатели 

 

Все группы 

 

 

 

 

 

Все группы 

 

 

 

 

 

 

 

Все группы 

 

 

 

Воспитатели, мл. 

воспитатели 

 

Зам. зав. по АХР 

Медсестра, заведующий 

 

Заведующий 

 

Заведующий 

 

 

 

 

 

Заведующий  

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

 

 

 

Старшая медсестра 

 

 

Заведующий 

Н

о

я

б

р

ь 

Открытые просмотры занятий и 

совместной деятельности 

воспитателя с детьми 

 

Соблюдение правил сервировки 

столов, организация дежурства 

 

 

 

Персональн
ый 

 

 

Текущий 

 

 

 

 

 

Воспитатели 

 

 

 

Мл. воспитатели 

 

 

 

 

 

Заведующий 

 

 

 

Заведующий 

 

 

 

 

 

Д

е

к

а

б

р

ь 

 

Проверка здания на предмет 

пожарной безопасности в период 

празднования новогодних 

праздников 

Проведение внепланового 

инструктажа по пожарной 

безопасности на рабочем месте  

 

 

Текущий 

 

 

 

 

Текущий 

 

Зам. зав..по АХР 

 

 

 

 

Зам. зав..по АХР 

 

Заведующий 

 

 

 

 

Заведующий 

 

 

Я

н

в

а

р

ь 

Организация прогулки 

 

Совместная деятельность 

воспитателя с детьми в течение дня 

 

Информационно-консультативная 

работа с родителями 

 

 

Текущий 

 

Текущий 

 

 

 

Текущий 

 

Все группы 

 

Все группы 

 

 

 

Все группы 

Заведующий 

 

Заведующий 

 

 

 

Воспитатели 
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Ф

е

в

р

а

л

ь 

Контроль состояния участков для 

прогулки 

 

 

Подготовка и проведение учебной 

практической объектовой 

тренировки по теме «Действие 

персонала и 
воспитанников при ЧС» 

 

Соблюдение режима питания и 

выполнение натуральных норм 

питания 

 

Выполнение правил внутреннего 

трудового распорядка  

Текущий 

 

 

 

Текущий 

 

 

 

 

 

Текущий 

 

 

 

 

Текущий 

Все 

прогулочные 

участки 

 

Все сотрудники 

 

 

 

 

 

Пищеблок, все 

группы 

 

 

 

Все сотрудники 

Заведующий 

 

 

 

Заведующий 

 

 

 

 

 

Заведующий 

 

 

 

 

Заведующий 

М

а

р

т 

Анализ заболеваемости 

 

 

 

Контроль закрепления мебели в 

группах и раздевалках 

 

Подготовка отчёта по результатам 

самообследования деятельности 

МБДОУ № 59 за 2025 год 

Предупре 

дительный 

 

 

Текущий 

 

 

Текущий

  

все группы 

 

 

 

все группы 

 

 

воспитатели 

Медсестра 

 

 

 

Заведующий 

 

 

Заведующий 

А

п

р

е

л

ь 

Организация работы с родителями 

 

Соблюдение режима дня в группах 

 

 

Работа по благоустройству 

территории ДОУ 

предупре 
дительный 

Текущий 

 

 

Текущий 

все группы 

 

все группы 

 

 

все сотрудники 

Заведующий 

 

Заведующий 

 

 

Заведующий 

М

а

й 

Подведение итогов педагогического 

мониторинга развития детей 

 

Проведение родительских собраний 

в группах 

 

 

Подготовка помещений и 

территории ДОУ к летнему 

оздоровительному периоду в 2026 

учебному году 

Итоговый 

 

 

Текущий 

 

 

Текущий 

все группы 

 

 

все группы 

 

 

все сотрудники 

Заведующий 

 

 

Заведующий 

 

 

Заведующий 
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II. ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ СОВЕТЫ 

 

Мероприятия Время Ответственный 
Педагогический совет №1. 

«Приоритетные направления работы МБДОУ 

№59 в 2025-2026 учебном год» 
1. Избрание председателя и секретаря 

педсовета на 2025-2026 учебный год. 
 
2. Итоги выполнения плана работы в летний 

оздоровительный период. 

3. Итоги тематического контроля «Смотр 

готовности групп и кабинетов к началу 2025-2026 

учебного года». 

4.Обсуждение и принятие плана работы на 2025-

2026 учебный год. 

5. Утверждение документов: 

- учебный план на 2025-2026 учебный год 

 - календарный учебный график на 2025-2026 

учебный год 

- календарный план воспитательной работы на 

2025-2026 учебный год 
-расписание занятий на 2025-2026 учебный год -

режим дня по возрастным группам на 20252026 
-двигательный режим на 2025-2026 учебный год 

Август 2025г. Заведующий 

Педагогический совет №2 

«Развивающая предметно-пространственной 

среда в группах ДОУ в соответствии с ФОП ДО и 

ФГОС ДО» 

1. Итоги тематического контроля: «Организация 

развивающей предметнопространственной среды 

в группах ДОУ в соответствии с ФГОС ДО и ОП 

ДО» 

2.Презентация «Использование элементов 

«говорящей среды» в раздевалке». 

3. Выступление по теме «Использование 

трансформируемых элементов в РППС» 

4.Презентация «Развивающая предметно-

пространственная среда в группе» (выступление с 

фото-презентацией, самоанализ на основе Чек-

листа «Говорящая» среда группы Д/с и отчета 

педагога о результатах наблюдения за 

деятельностью детей в центрах активности) 

5. Мастер-класс для педагогов «Оформление 

элементов «Говорящей среды» по теме проекта» 

 

Ноябрь 2025 г. 

Заведующий 
Воспитатель Кислякова К.И. 
Воспитатель Торицина Е.И. 

Педагогический совет №3. 
«Современные подходы к воспитанию 

патриотизма и основ гражданственности у детей 

дошкольного возраста» 

Февраль 2026 г. 

Заведующий 
Воспитатель Чубарова И.А. 
Воспитатель Новикова Е.С. 
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1. Итоги тематического контроля «Организация 

работы ДОУ по формированию нравственно-

патриотических чувств» 
2.Социально-значимые акции как инструмент 

воспитания юного гражданина. 
3.Духовно-нравственное воспитание 

дошкольников на основе народных 
традиционных праздников в рамках 
реализации регионального компонента в ДОУ 
4.Воспитание нравственно - 
патриотических чувств детей дошкольного 
возраста в процессе взаимодействия ДОУ с семьёй 

 
 
             Педагогический совет №4. 

 «Итоговый» 
1. Анализ выполнения плана работы за 2025-2026 
учебный год. 
2. Сообщение об итогах контроля «Готовность к 

школьному обучению детей 6 - 7 лет». 
3. Оценка состояния здоровья и физического 
развития детей. 
4. Анализ выполнения программы: 
- Образовательная область «Физическое 
развитие» 
- Образовательная область «Художественно- 
эстетическое развитие» 

- Образовательная область «Речевое развитие» 
-Образовательная область «Познавательное 
- Образовательная область «Социально- 
коммуникативное развитие». 
5.Принятие комплексного плана работы на 

летний оздоровительный период (июнь - август 

2026 года) 
 

 

Май 2026 г. 

Заведующий 
Старшая медсестра 

 
  

 

 

 

 

III. План мероприятий по предупреждению детского дорожно-

транспортного травматизма МБДОУ «Детский сад №59» на 2025-

2026 учебный год 

Цель: Профилактика детского дорожного травматизма, повышение 

эффективности работы по воспитанию у детей навыков культуры поведения на 

улице и общественном транспорте. 

Задачи: 

• Повышение эффективности занятий по обучению детей безопасности на 

улицах и дорогах; углубление знаний детей по правилам дорожного движения. 
• Формирование у детей культуры безопасной жизнедеятельности как 

участников дорожного движения. 

• Развитие форм сотрудничества и взаимодействия с семьей, 

подразделениями ГИБДД, общественными организациями для профилактики 

детского травматизма на дорогах. 
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• Создание в ДОУ системы мероприятий по обучению правилам дорожного 

движения. 

 

№ Наименование мероприятий Срок 

исполнения 

Ответственный за исполнение 

Организационная работа 
1 Разработка плана работы по 

профилактике ДДТТ на 20252026 

учебный год в МБДОУ №59 

август Заведующий 

2 Утверждение Паспорта дорожной 

безопасности МБДОУ №59 

Сентябрь Заведующий 

3 

Пополнение методической, детской 

литературой, наглядными пособиями 

по профилактики ПДД в группах 

В течение года 

воспитатели групп 
4 Размещения на сайте ДОУ 

информации о проводимых 

мероприятиях по ДДТТ 

В течение года 

Ответственный за сайт детского 

сада воспитатель Торицина Е.И. 
5 Встреча с инспекторами ГИБДД По 

согласованию 

воспитатели групп 
6 Контроль над организацией работы с 

детьми по теме ПДД 
В течение года Заведующий 

7. 

Издание приказа о назначении 

ответственного лица по 

профилактической работе по 

предупреждению детского дорожно-

транспортного травматизма в 2025-

2026 учебном году 

сентябрь Заведующий  
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Работа с педагогами 

8 

Инструктаж с воспитателями по 

предупреждению детского дорожно-

транспортного травматизма. 

Сентябрь 

Январь 

Май 

Заведующий 

9 Мониторинг детей старшего 

дошкольного возраста по ПДД 

Май Воспитатели групп 

10 

Включение вопросов по ПДД в 

повестку родительских собраний 

В течение года Воспитатели групп 

11 

Консультации для педагогов: 

- «Организация предметно-

развивающей среды в группах по 

обучению дошкольников 

ПДД»; 

- «Проектный метод обучения как 

эффективный способ формирования 

у детей знаний и навыков по ПДД»; 

- «Организация работы по ПДД с 

родителями». 

Ежеквартально Воспитатели групп 

Работа с детьми 
12 Инструктаж с воспитанниками по 

безопасности дорожного движения 

В течение гола Воспитатели групп 

13 Беседы с воспитанниками по 

закреплению ПДД В течение года 

Воспитатели групп 

14 

Игровая деятельность( подвижные, 

дидактические, сюжетно-ролевые, 

театрализованные, настольно-

печатные) 

В течение года Воспитатели групп 

15 Чтение художественной литературы, 

заучивание стихотворений, 

загадывание загадок по тематике 

безопасности дорожного движения 

В течение года Воспитатели групп 

16 Просмотр иллюстраций, 

фотографий, мультфильмов и 

презентаций по закреплению ПДД 

В течение года Воспитатели групп 
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17 

Целевые прогулки и наблюдения: 

 - «Знакомство с улицей и дорогой»; 

- «Сравнение легкового и грузового 

автомобилей»; 

- «Наш помощник - пешеходный 

переход»;  

- «Правила для пешеходов» 

В течение года Воспитатели групп 

18 Развлечение «Знатоки дорожных 

правил» с детьми старшего 

дошкольного возраста 

Февраль Воспитатели групп 

19 Музыкально -спортивный досуг 

«Азбука дорожного движения» для 

всех возрастных групп 

Июнь 

Воспитатели групп, 

музыкальный руководитель 
20 Участие в профилактических акциях: 

- «Внимание - дети!»;  

- «Безопасность детства» 

В течение года 

Воспитатели групп 

Работа с родителями 
21 Обновление и пополнение 

информационных стендов для 

родителей воспитанников по 

профилактике ДДТТ 

В течение года Воспитатели групп 

22 

Консультации для родителей: 

- «Как знакомить детей с правилами 

дорожного движения»; 

- «Самый внимательный пешеход»; 

- «Рекомендации непослушным 

родителям»; 

- «Светоотражающие элементы» 

Октябрь 

Январь 

Март 

Май 

Воспитатели групп 

23 Разработка памятки для родителей 

«Детские удерживающие 

устройства» 

Февраль Воспитатели групп 

24 

Оформление папок-передвижек в 

группах по ПДД: -«Правила 

безопасного поведения на улице»; -

«Обучайте детей правилам 

дорожного движения»; -«Фликеры 

на одежде» 

В течение года Воспитатели групп 

25 Индивидуальные беседы с В течение Воспитатели групп 
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IV. План мероприятий по пожарной безопасности МБДОУ «Детский сад 

№59» на 2025-2026 уч. год 

Цель: Создание условий по формированию основ безопасности 

собственной жизнедеятельности детей дошкольного возраста. 
Задачи: 

• Обучать дошкольников правилам безопасного поведения. 

• Развивать и формировать познавательную деятельность, ориентированную на 

понимание опасности и безопасности. 

• Формироватьпонимание необходимости соблюдения правил 

пожарной безопасности, представление о труде пожарных. 

• Организоватьсистему мероприятий для просвещения семей 

воспитанников с правилами пожарной безопасности. 

• Воспитывать у детей навыки правильного и безопасного поведения. 

• Воспитывать у дошкольников сознательное отношение к 

выполнению правил пожарной безопасности. 
• Формироватьличностные качества, дисциплинированность, 
выдержку, внимание 

• Повышение внимание родителей к изучению правил пожарной безопасности и 

мер профилактики в быту и на природе. 

• Повышение профессиональной

 компетентности 

педагогов в области обучения дошкольников правилам 

пожарной безопасности 

 

 

родителями о соблюдении правил 

безопасности детей на дороге 

года  

26 Привлечение родителей к 

организации мероприятий по 

предупреждению ДДТТ 

В течение года Воспитатели групп 

 
Ваимодействие с ГИБДД 

 

1 Привлечение сотрудников ГИБДД к В течение года Заведующий 
 массовым мероприятиям,   
 родительским собраниям.   
   

 
    

 

№ Мероприятия Срок Ответственный 

п/  
исполнен  

п 
 

ия 
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1. Подготовка ДОУ к новому учебному году: 
• Проверка наличия и исправности (технического 

состояния) огнетушителей, 
• Заблаговременная очистка подвалов, складских 

помещений от ненужного инвентаря, строительного и иного 

мусора. 
• Проверка наличия замков, комплектов запасных ключей к 

основным и запасным выходам 

До 
01.09.2025 

Заместитель 

заведующего 

по АХР 

2. 

Проверка наличия и состояния на этажах планов 
эвакуации, трафаретных указателей места нахождения огнетушителей, 

телефонов. 

До 
01.09.202501.09.2025 

Заместитель  Заместитель 

заведующего по 

АХР 

3 Изучение нормативных документов по пожарной 

безопасности федерального и регионального уровней 
в течение 

года 

заведующий 

ДОУ 

4 Разработка и утверждение локальных документов о мерах 

пожарной безопасности 

До 
01.09.2025 

заведующий 
ДОУ 

5 
Проверка наличия (обновление) инструкций по пожарной 

безопасности и наглядной агитации. Доведение схем и 

инструкций по эвакуации воспитанников и сотрудников 

ДОУ. 

1 раз в 

полугоди е 
заведующий 

ДОУ 

6 Проверка исправности АПС (автоматической пожарной 

сигнализации) 1 раз в месяц 
ответственный за 

ПБ 
7 

Рассмотрение на административных совещаниях, 

педагогических советах состояния пожарной безопасности в 

ДОУ и принятие первоочередных мер по усилению 

противопожарного режима. 

в течение 

года по 

плану ДОУ 

заведующий 
ДОУ, 

ответственный за 

ПБ 

8 Регулярное оформление наглядной информации по 

пожарной безопасности. 
в течение 

года 
ответственный за 

ПБ 
9 

Приобретение дидактических игр, наглядных пособий для 

изучения правил пожарной безопасности с воспитанниками 

и работниками 

в течение 

года 

Воспитатели 

групп 

10 Контроль соблюдения требований пожарной безопасности в течение 

года 

ответственный за 

ПБ 

11 

Проверка исправности наружного освещения, электрических 

розеток, выключателей, состояния электрооборудования, 

осветительных и бытовых электросистем. 

в течение 

года 
ответственный за 

ПБ 

12 Контроль за соблюдением правил ПБ на рабочем в течение ответственный 
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 месте, противопожарного режима. года за ПБ 

13 Подготовка необходимых мер по устранению выявленных 

нарушений, усиление контроля за выполнением 

противопожарных мероприятий 

по мере 

необходи 

мости 

ответственный за 

ПБ 

14 
Проведение систематических осмотров территории по 

обеспечению пожаробезопасной обстановки 

(захламленность, разведение костров, складирование 

строительных материалов на участках, прилегающих к 

сооружениям ДОУ) 

в течение 

года 
ответственный за 

ПБ 

Работа с коллективом ДОУ 
1 

Рассмотрение на общих собраниях ДОУ, педагогических 

советах состояния пожарной безопасности в учреждении и 

принятие первоочередных мер по усилению 

противопожарного режима. 

в течение 

года 
заведующий , 

ответственный за 
ПБ 

2 

Организация и проведение обучения и проверки знаний 

требований пожарной безопасности работников ДОУ. 

в течение 

года 
ответственный за 

ПБ 

3 Проведение вводных инструктажей с вновь принятыми 

сотрудниками. 
Проведение повторного противопожарного инструктажа на 

рабочем месте с работниками. Проведение текущих 

противопожарных инструктажей. 

по мере 

необходи 

мости (1 раз 

в полугоди е) 

ответственный за 

ПБ 

4 

Инструктажи с работниками при проведении массовых 

мероприятий (новогодние праздники, развлечения и т.д.) 

в течение 

года 
ответственный за 

ПБ 

5 Организация и проведение тренировочных занятий с детьми 

и взрослыми по отработке навыков эвакуации, на сигнал 

«Внимание, пожар!» 

в течение 

года 
ответственный за 

ПБ 

6 Обучение педагогических работников ознакомлению 

воспитанников с правилами пожарной безопасности 
в течение 

года 
Зам.зав.по 

УВР 
Работа с воспитанниками и родителями (законными представителями 

1 Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

воспитанников по закреплению и соблюдению правил 

пожарной безопасности дома 

в течение 

года 

воспитатели 

групп 

2 Организация и проведение с воспитанниками занятий, 

чтение художественной литературы 
сентябрь- 

май 

воспитатели 

групп 
3 Беседы с воспитанниками: 

• Почему горят леса? 
• Безопасный дом 

в течение 

года 
воспитатели 

групп 
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• Потенциальные опасности дома: на кухне, в спальне, в 

общей комнате 
• Скоро, скоро новый год, к детям елочка придет 
• Если дома начался пожар? 
• Опасные предметы 
• Что делать в случае пожара в детском саду? 
• Друзья и враги 
• Знаешь сам - расскажи другому 

  

4 

Участие в конкурсах детского и семейного творчества 

различных уровней на противопожарную тематику 

в течение 

года 
старший 

воспитатель 

5 Подвижные игры: 
• Пожарные на учениях 
• Юный пожарный 
• Самый ловкий. 

в течение 

года 
воспитатели 

групп 

6 Сюжетно-ролевые игры: 
• Инсценировка «Кошкин дом» 
• Умелые пожарные 
• Пожарная часть 

октябрь - 

декабрь 
воспитатели 

групп 

7 Участие в месячниках безопасности по плану заведующий 

8 
Просмотр мультфильмов серии «Уроки осторожности» 

Февраль воспитатели 

групп 

9 Оформление уголков пожарной безопасности в групповых 

помещениях 

Февраль воспитатели 

групп 

10 Ознакомительная экскурсия по ДОУ «Ознакомление с 

путями эвакуации в случае возникновения ЧС» 

Февраль воспитатели 

групп 
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V. Проектная деятельность 

№ п/п Направленность проекта Период Участники проекта 

1 Природоохранный 
социально-образовательный 
проект «Эколята-
дошколята» 

Декабрь - 
февраль 

Воспитатели , 

воспитанники, родители 

2 Проектная деятельность 

«Детство без пожаров» 
Март Воспитатели , 

воспитанники, родители 

3 Проектная деятельность 

«Георгиевская ленточка» 
Май Воспитатели , 

воспитанники, родители 
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VI. Открытые просмотры 

 

 

Мероприятие Срок Ответственные 

Утренники, досуговые мероприятия 

в течение года Воспитатели,  

муз. руководитель 

Режимные моменты с использованием 

элементов «говорящей среды» 

Ноябрь, 2025г. Торицина Е.И. 

Итоговое мероприятие с детьми по 

пожарной безопасности 

февраль, 2026 г. Новикова Е.С. 

Итоговые занятия по ПДД  в средней 

группе 

апрель, 2026г. Кислякова К.И. 

Прохорова О.Н. 
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                                                    VII.Консультации для педагогов 

 

 

                           VIII.Консультации для младших воспитателей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ п/п Тема Срок Ответственный 

1. 
«Организация работы по самообразованию 

педагогов ДОУ» 

Сентябрь Заведующий 

2. 
«Особенности работы педагога в адаптационный 

период» 

Сентябрь Заведующий 

3. 

Методические рекомендации по применению 

автодидактических пособий в «Говорящей среде» 

Ноябрь Воспитатель Торицина 

Е.И. 

4. Развитие эмоционально-нравственной сферы и 

навыков общения у детей дошкольного возраста 

Ноябрь Воспитатель Новикова 

Е.С. 

5. «Методика организации и проведения культурно-

досуговых мероприятий с детьми» 

Декабрь Заведующий 

6. Что такое патриотическое воспитание. Принципы 

педагогической деятельности в ДОУ по 

воспитанию гражданственности 

Январь Воспитатель Кислякова 

К.И. 

7. «Требования к аттестации педагогических 

работников» 

Январь Заведующий 

8. «Нравственно-патриотическое воспитание 

средствами музыки» 

Февраль Фамильнова Е.В.., 

музыкальный 

руководитель 
9. «Особенности планирования воспитательно-

образовательного процесса в летний период с 

учетом ФГОС» 

Май Заведующий 

 

№ п/п Тема Срок Ответственный 

1. «Работа младшего воспитателя в процессе 

совместной деятельности с воспитателем в 

течение рабочего дня» 

Сентябрь Заведующий 

2. 
«Взаимодействие младшего воспитателя с 

детьми в современных условиях» 

Октябрь 
Заведующий 
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IX. Семинары для педагогов 

 

 

X. Конкурсы, смотры-конкурсы, 

благотворительные акции, фестивали 

 

 

Выставки 

 

№ п/п Тема Срок Ответственный 
 

1. Семинар «Самообразование как условие 

профессионального роста» 

октябрь 

Заведующий, 

Воспитатели ДОУ 
2. Семинар «Говорящая среда — новый 

взгляд на предметноразвивающее 

пространство в ДОУ» 

Ноябрь 

Заведующий, 

Воспитатели ДОУ 
3. Семинар «Патриотическое 

воспитание в ДОУ» 

Февраль Заведующий, 
Воспитатели ДОУ 

4. Семинар «Педагогическая диагностика в 

ДОУ» 

май Заведующий, 
Воспитатели ДОУ 

 

Название Уровень Срок 

«Готовность групп к началу учебного года» ДОУ Август 
 

Смотр патриотических центров групп ДОУ Февраль 
 

Тематика Срок Исполнители 

Рисунки детей, отображающие сезонную 

тематику 

В течение года 

Воспитатели, родители, дети 
«Чудеса осенней природы» Октябрь Воспитатели, родители, дети 

Фотовыставка «Маму очень я люблю» (в 

группах) 

Ноябрь 

Воспитатели, родители, дети 
«Сказочное рождество» Декабрь Воспитатели, родители, дети 

Выставка рисунков «Мамочка моя - я 

рисую для тебя!» 

Март 

Воспитатели, родители, дети 
«Светлая Пасха» Апрель Воспитатели, родители, дети 

Выставка рисунков «День победы» Май Воспитатели, родители, дети 
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XI. Взаимодействие МБДОУ с социумом 

Цель работы по реализации блока: укрепление и совершенствование 

взаимосвязей с социумом, установление творческих контактов, повышающих 

эффективность деятельности ДОУ. 

 

 

Направление 
Наименование 
организаций, 
учреждений 

Формы сотрудничества Периодичность 

Образование Университет 

непрерывного 

образования и 

инноваций Ивановской 

области 

Курсы повышения квалификации, 

участие в семинарах, 

конференциях, обмен 
опытом, участие в выставках 

По плану ДОУ, 

ГАУДПО ИО 

 МБДОУ «Гимназия № 23»  

 
Взаимопосещение уроков и 

занятий. 
Организация совместных 

внеклассных 
мероприятий. Взаимодействие 

педагогов- 
психологов ДОУ и школы по 

обогащению преемственных 

связей. 
Встречи родителей с будущими 

учителями. 
Проведение совместной работы по 
здоровьесбережению 
обучающихся. 

По плану, в течение 

года 

 Ивановский 

государственный 

политехнический 

университет 

Апробация интерактивных игр для 

детей дошкольного возраста, 

созданные студентами данного 

униврситета 

По плану, в течение 

года 

Культура Ивановский театр 

кукол» Спектакли на базе учреждения 

2 раза в год 

 Ивановская  областная 

библиотека для детей и 

юношества Коллективные посещения, встречи 

с библиотекарем, создание 

семейной библиотеки, проведение 

занятий познавательного цикла 

1-2 раза в год 

Безопасность ГИБДД Проведение бесед с детьми по 

правилам 
дорожного движения, безопасному 

движению на дорогах 

2 раза в год 
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ХII.Аттестация педагогов 

 

Цель работы по реализации блока: повышение профессионального уровня 

педагогов, присвоение более высокой или подтверждение квалификационной 

категории. Обеспечение непрерывности процесса самообразования и 

самосовершенствования. 

 

Повышение квалификации и переподготовки педагогов и 

руководящих работников 

Цель работы по реализации блока: повышение профессиональной 

компетентности педагогов, совершенствование педагогического мастерства, 

получение дополнительных специальностей по образовательным программам. 

 

 

 

 

 

 

№ 
п\п 

Содержание основных мероприятий Сроки 

проведения 

Исполнитель 

1. Обновление плана аттестации педагогов 

на 2025-2025 год 

Сентябрь Заведующий 

2. Ознакомление педагогов с 

документацией об аттестации 

педагогических кадров 

Октябрь Заведующий 

3. 

Прохождение аттестации по плану 

В течение года Педагоги 
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                           ХШ. Взаимодействие МБДОУ с родителями воспитанников 

Цель работы по реализации блока: оказание родителям практической помощи в 

повышении эффективности воспитания, обучения и развития детей. 

 

№ п\п Содержание основных мероприятий Сроки Исполнитель 
  проведения  

 

1. 
1) Создание плана-графика повышения 

квалификации и переподготовки 

педагогических, руководящих работников 

на 2025-2026 год. 
2) Планирование работы, отслеживание 

графиков курсовой подготовки. 
3) Составление банка данных (и 

обновление прошлогодних данных) о 

прохождении педагогами курсовой 

подготовки. 

Сентябрь Заведующий 

2. Прохождение педагогами курсов 

повышения квалификации и 

переподготовки 

По плану курсовой 

подготовки и 

переподготовки 

Педагоги ДОУ 

3. Посещение педагогами методических 

объединений города 
По плану ГМЦ г. 

Иваново 

Педагоги ДОУ 

4. 1) Организация работы педагогов по 

самообразованию. 
2) Выбор тематики и направлений 

самообразования. 
3) Оказание методической помощи в 

подборе материала для тем по 

самообразованию. 
4) Организация выставок методической 

литературы. 
5) Подготовка педагогами отчетов и 

докладов о накопленном материале за год. 

В течение года Заведующий 

5. Приобретение новинок методической 

литературы 

В течение года Заведующий 

 

№ п\п Содержание основных мероприятий Сроки 

проведения 

Ответственные за 

организацию работы с 

родителями 
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1. 1) Сбор банка данных по семьям 

воспитанников. 

2) Социологическое исследование 

социального статуса и 

психологического микроклимата 

семьи: 

- анкетирование, наблюдение, беседы 

Сентябрь Заведующий 

2. Нормативно-правовое 

обеспечение 

(создание пакета нормативно--

правовой документации, 

обеспечивающей сотрудничество с 

родителями в период введения ФОП в 

ДОУ). 

Сентябрь Заведующий 

3. 
Наглядная педагогическая 

пропаганда: 

1) Оформление информационных 

стендов для родителей. 

2) Оформление папок - передвижек: 

- по вопросам воспитания и обучения; 

- по вопросам ЗОЖ; 

- о правах ребёнка; 

В течение года Воспитатели ДОУ 

4. 1) Выставки совместных работ детей 

и родителей, фотовыставки. 

2) Оформление праздничных листов и 

поздравлений. 

В течение года Воспитатели ДОУ 

5. Праздники и развлечения: 

- «День знаний»; 

- Новогодние мероприятия; 

- зимнее спортивное мероприятие по 

ПДД; 

- Спортивно-развлекательное 

мероприятие, посвящённое Дню 

защитника Отечества; 

В течение года Воспитатели ДОУ, 
музыкальный руководитель 
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XIV. Административно-хозяйственная работа 

 

 

-Праздничный концерт, посвящённый 

Международному женскому Дню; 

-досуговое мероприятие 

«Масленица»; 

-Праздничный концерт, посвящённый 

Дню Победы; 

- Выпускной праздник «До свиданья, 

детский сад» 

  

6. Помощь родителей учреждению: -

Участие в акциях, трудовых десантах; 

- Привлечение родителей к 

благоустройству территории 
ДОУ 

В течение года Воспитатели ДОУ 

7. Родительские собрания Сентябрь, 

Февраль, 

май 

 Заведующий   

Воспитатели ДОУ 

 

Мероприятия Срок Ответственные 

Общий технический осмотр здания, территории, кровли, 

ограждений 
Получение актов готовности всех помещений и 
территории к новому учебному году 

Сентябрь Заведующий 
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Заключение договоров на приобретение продуктов 

питания 
 Специалист по закупкам 

Текущие инструктажи по ОТ, охране жизни и здоровья 

детей, сезонный инструктаж по охране жизни и здоровья 

детей , по пожарной безопасности 

Заведующий 

Подготовка к отопительному сезону октябрь Зам. зав. по АХР 

Осенние работы на цветнике и огороде Воспитатели ДОУ 

Подготовка инвентаря для зимних работ ноябрь Зам. зав. по АХР 

Подготовка здания к зиме, уборка территории Зам. зав. по АХР 

Разработка плана профилактических мероприятий по ОРЗ 

и гриппу Старшая медсестра 
Заключение договоров на следующий год декабрь Специалист по закупкам 

Расторжение договоров текущего года 
Специалист по закупкам 

Инструктажи по технике безопасности при проведении 

новогодних утренников 

Заведующий 

Работа по упорядочению номенклатуры дел Заведующий 
Составление графика отпусков 

Заведующий 

Расчистка территории детского сада от снега дворник 
Заключение договоров на приобретение продуктов 
питания 

Специалист по закупкам 

Архивирование документов Январь делопроизводитель 

Профилактика гриппа в ДОУ в период 

эпидемиологического неблагополучия 

 старшая медсестра 

Расчистка территории детского сада от снега дворник 

Заключение договоров с поставщиками на новый 

календарный год 

Специалист по закупкам 

Рейд по санитарному состоянию помещений ДОУ Февраль Комиссия 

Размещение отчетов на bus.gov.ru за прошедший год Март Специалист по закупкам 

Субботники по уборке территории Апрель Заведующий 

Размещение декларации по энергоэффективности Заведующий 
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Подготовка и размещение на сайте отчета по результатам 

самообследования 
 Заведующий 

Подготовка территории к летнему оздоровительному 

периоду 

Зам. зав. по АХР, педагоги 

Работа по озеленению территории ДОУ Воспитатели ДОУ 

Завоз свежего песка Зам. зав. по АХР 

Посев семян цветов на рассаду Воспитатели, 

младшие 

воспитатели 

Работа по написанию плана на летний оздоровительный 

период 

Май Заведующий 

Комплектование учреждения детьми на новый учебный 

год Заведующий 
Промывка, опрессовка Зам. зав. по АХР 

Обработка деревянных конструкций Зам. зав. по АХР 

Поверка манометров Зам. зав. по АХР 

Обследование системы вентиляции Зам. зав. по АХР 

Общий технический осмотр здания, территории, кровли, 

ограждений 

Оформление актов готовности всех помещений и 

территории к летнему оздоровительному периоду Зам. зав. по АХР 

Мероприятия по дезинсекции клещей Глобина Т.Н., 
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Приобретение краски и необходимых материалов для 

окрашивания оборудования на детских игровых 

площадках и в помещении ДОУ 

 

Зам. зав. по АХР 

Ремонт и покраска оборудования на детских игровых 

площадках и в помещении ДОУ 

 

Зам. зав. по АХР, 

младшие воспитатели, 

воспитатели 

Инструктаж по охране жизни и здоровья детей  

Заведующий 

Установка москитных сеток на окна  

Воспитатели, 

младшие 

воспитатели 

Подготовка актов безопасности игрового и 

физкультурного оборудования 

 

Заведующий 

Работа по озеленению территории ДОУ  

Воспитатели 

Покос травы на территории ДОУ 
 

дворник 
Технический осмотр и заправка огнетушителей  

Зам. зав. по АХР 

Организация ремонтных работ  

Зам. зав. по АХР 
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