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                                          Информационная справка о ДОУ. 

Наименование учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 59» 

Тип: дошкольное образовательное учреждение 

Вид: детский сад  

Статус: бюджетное 

Начало функционирования 

учреждения: 

1963г. 

Лицензия на образовательную 

деятельность 

серия   РО № 042141   от   10.02.2012  г. 

 

Юридический и фактический 

адрес  образовательного 

учреждения: 

153005 Россия, г. Иваново, ул. Шошина, д. 2 А 

Факс/телефон 8(4932)37-37-83 

Сайт www.dou59.ru 

Количество групп 

количество воспитанников 

структура групп 

наполняемость групп 

- 6 

-  91 

2 группы – раннего возраста, 4 группы – дошкольного возраста. 

 

Учредитель  МБДОУ «Детский 

сад № 59» г. Иваново 

Управление образования Администрации города Иванова 

Режим работы. Режим работы: с 7-00 до 19-00,суббота и воскресенье, 

выходные дни.  

План развития и задачи. 

 

1.Повысить качество образования и воспитания в МБДОУ 

«Детский сад № 59» через внедрение здоровьесберегающих 

технологий, создание здоровьесберегающего образовательного 

пространства.  

2. Внедрение  новых образовательных комплексных и  

парциальных программ и технологий, их адаптация к условиям 

МБДОУ,вовлечение родителей в образовательный процесс, 

формирование у них компетентной педагогической позиции по 

отношению к собственному ребёнку,  

3.   Создание условий для повышения родительской 

компетентности, привлечение родителей к организации 

педагогического процесса в ДОУ. 

4.  Повышение уровня профессиональной компетентности 

педагогов в области внедрения ФГОС в ДОУ,   применение ИКТ 

в образовательном процессе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
1.1. Анализ работы за 2022-2023 учебный год 

1.1.1. Анализ результатов выполнения образовательной программы. 

Параметры обоснование оценка 

Наличие воспитанников – призёров конкурсов 

муниципального уровня  

 

3 призёра 

 

 

3 

Наличие воспитанников - призёров конкурсов областного 

уровня  

 

0  

 

0 

 

Наличие воспитанников - призёров конкурсов 

всероссийского уровня  

 

0 

 

0 

 

Количество кружков действующих на базе ДОО (в том 

числе – на основе договоров с другими ОО) 

 

Более 3 

 

3 

Наличие воспитанников по индивидуальным 

образовательным маршрутам (включая воспитанников с 

ОВЗ) 

 

нет 

 

0 

Обеспечение вариативности форм дошкольного 

образования в ДОО 

 

2 формы 

 

1 

Формирование у детей дошкольного возраста 

предпосылок к учебной деятельности на этапе 

завершения дошкольного образования 

Сформированы 

полностью 

 

3 

Регулярность проведения мониторинговых исследований 

по выявлению потребностей и удовлетворённости 

родителей (законных представителей) реализуемой ДОО 

образовательной программой 

Исследования 

проводятся регулярно 1 

раз в год по сравнимым 

параметрам 

 

3 

Степень удовлетворённости родителей (законных 

представителей) реализуемой ДОО образовательной 

программой (средний показатель за три последних 

учебных года) 

Более 94% родителей 

удовлетворены 

реализуемой ДОО 

образовательной 

программой 

 

3 

Мониторинг эффективности реализации основной 

образовательной программы ДОО 

Мониторинг реализации 

основной 

образовательной 

программы ДОО 

осуществляется тотально 

на основании планов 

мониторинга, анализа 

результатов посещения 

занятий (на всех 

группах, по всем 

образовательным 

областям) 

 

 

 

3 

Средний балл: 1,9 

 

Участие воспитанников МБДОУ в конкурсах разной направленности в 2022-2023 г.г. 

Уровень конкурса Конкурс  

муниципальный -  диплом 3 степени в городском конкурсе «Крыло бабочки»» - 1 

человек 

-  диплом участника в городском конкурсе «Крыло бабочки»» - 2 



человек 

-  диплом за участие во Всероссийском физкультурно-

спортивном пробеге ко Дню победы среди дошкольных 

образовательных учреждений – 2 семья 

- диплом лауреата  в городском конкурсе «Подарок Деду 

Морозу» - 12 человек 

- диплом участника в городском конкурсе «Подарок Деду 

Морозу» - 8 человек 

- диплом участника в городском конкурсе «Смешарики 5+» - 1 

человек 

-диплом участника фестиваля детского творчества «Я с книгой 

открываю мир» - 2 человек. 

- диплом участника Муниципального фестиваля детского 

творчества  «Рождественский подарок» - 6 человек 

- диплом участника творческого конкурса «Усатый-полосатый 

Новый год»  - 1 человек 

- Сертификат участника в Фестивале фронтовых концертных 

бригад «Струны, опаленные войной» - 1 человек. 

- сертификат участника акции «Тепло детских ладошек» - 6 

человек 

- диплом победителя 3 степени в городском конкурсе «Мой 

любимый питомец» - 1 человек 

- диплом участника в городском конкурсе «Мой любимый 

питомец» - 1 человек 

 

 

региональный - диплом за участие  в областном конкурсе «Покормите птиц» - 

32 человека 

всероссийский - диплом за участие  во Всероссийской конкурсе детских 

творческих работ «Зима в окно стучится» - 3 человека 

 
Количество воспитанников – участников конкурсов различной направленности. 

 

 
 

 

Воспитатели групп отправляли лучшие работы ребят на онлайн-конкурсы детского творчества. 

В  2022 – 2023 учебном году  уменьшилось   количество  воспитанников-участников конкурсов всех 

уровней, по сравнению с 2020 – 2021 учебными годами, по причине уменьшения общего количества 

детей в ДОУ.  

 

2.  В ДОУ проводятся мониторинговые исследования достижений детьми планируемых 

промежуточных и итоговых результатов освоения ОП.  

В сентябре 2022 и мае 2023г.г. проводилась педагогическая диагностика воспитанников. 
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Педагогическая диагностика воспитанников 2022 – 2023 учебный год. 

 Познавательн

ое развитие 

Речевое 

развитие 

Соц.-коммун. 

развитие 

Худ.-эстет. 

развитие 

Физическое 

развитие 

 Сент. Май  Сент. Май  Сент. Май  Сент. Май  Сент. Май  

Группа 1 младшая группа 

 1,2 1,9 1,4 1,6 1,1 1,7 1,3 1,6 1,5 1,9 

Группа 2 младшая группа 

 1,9 2,4 1,5 2,1 1,5 2,2 1,5 2,2 1,7 2,3 

Группа Средняя группа  

 1,3 2,5 1,4 2,5 1,5 2,6 1,3 2,5 1,6 2,4 

Группа Старшая группа 

 1,5 2,7 1,6 2,8 2,2 2,4 1,5 2,9 1,8 2,7 

Группа Подготовительная группа  

 1,7 2,5 1,5 2,3 1,6 2,8 1,4 2,3 1,7 2,5 

 Сводные данные по детскому саду. 

 1,5 2,4 1,5 2,3 1,6 2,3 1,4 2,3 1,7 2,4 

                       

 Педагогическая диагностика воспитанников 2022 – 2023 учебный год. 

 
 

0 -1.1 – показатель не сформирован 

1.2 – 2.4 – показатель сформирован частично 

2.5 – 3.0 – показатель сформирован 

 

Проведем более детальный анализ освоения образовательной программы воспитанниками по каждой 

образовательной области во всех возрастных группах на конец учебного года. 

 

Социально – коммуникативное развитие. 

 1 младшая 

группа (%) 

2 младшая 

группа (%) 

Средняя  

группа (%) 

Старшая  

группа  (%) 

Подготовит. 

Группа (%) 

Сформирован(СФ) - 47 40 86 94 

Сформирован 

частично (Ч/СФ) 

79 47 55 14 6 

Не сформирован 

(Н/СФ) 

21 6 5 - - 

Познавательное развитие. 

СФ 5 41 50 78 62 

Ч/СФ 76 53 45 22 38 

Н/СФ 19 6 5 - - 

Речевое развитие. 

СФ 19 35 30 85 44 
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Ч/СФ 76 59 65 15 56 

Н/СФ 5 6 5 - - 

Художественно – эстетическое развитие. 

СФ - 59 60 93 19 

Ч/СФ 81 35 40 7 81 

Н/СФ 19 6 - - - 

Физическое развитие. 

СФ 10 41 30 93 44 

Ч/СФ 85 53 70 7 56 

Н/СФ 5 6 - - - 

 

Социально – коммуникативное развитие. 

 
 

 

 

 

 

 

 

Познавательное развитие. 

 

Речевое развитие. 
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Художественно – эстетическое развитие. 

 

 

 

Физическое развитие. 

 

 

3.  Анализ уровня развития выпускников и готовности их к обучению в школе. 

 

Выпускники ДОУ на протяжении трех последних лет демонстрируют высокие  итоговые 

результаты освоения образовательной программы.  

Не случайно большинство выпускников ДОУ поступают в школы повышенного 

образовательного статуса: лицеи № 1, 4, гимназии № 23, 32 и т.д. 
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К характеристике «не готов» относятся воспитанники, которые по возрасту не пошли в школу. 

 

1.1.2.  Анализ системы оздоровительной работы. 

Параметры обоснование оценка 

Нарушения по охране жизни и здоровья детей   

Нет нарушений 

 

3 

Процент воспитанников, с которыми произошёл 

случай травматизма во время образовательного 

процесса (средний показатель за последние три года) 

 

 

0 

 

 

3 

Посещаемость ребёнком группы в ДОО Свыше 77% 3 

Санитарно-гигиенический режим в группе   

Нет замечаний 

 

3 

Наличие: 

-охранно-пожарной сигнализации, 

-тревожной кнопки, 

-забора вокруг здания ОО, 

-круглосуточной охраны территории ОО 

 

Выполнены 3 

требования 

 

2 

Регулярность проведения мониторинговых 

исследований по выявлению удовлетворённости 

родителей (законных представителей) обеспечением 

присмотра и ухода в ДОО 

Исследования 

проводятся 1 раз в год 

по сравнимым 

параметрам 

 

3 

Степень удовлетворённости родителей обеспечением 

присмотра и ухода в ДОО (средний показатель за 3 

последних учебных года) 

Более 85% родителей и 

обучающихся 

удовлетворены 

обеспечением 

безопасности, заботы и 

поддержки в ДОО 

 

3 

Средний балл: 2,8 

 

В МБДОУ «Детский сад № 59»  имеется своя эффективная и  результативная система 

физкультурно-оздоровительной работы.  

Главной целью своей работы по этому направлению педагоги МБДОУ считают организацию и 

координацию совместных усилий педагогов МБДОУ и родителей по осуществлению комплекса 

обучающих, воспитательных и профилактических мер, направленных на укрепление здоровья 

воспитанников; обеспечение их гармоничного развития, эмоционально-психологического 

благополучия. Работа в данном направлении продолжает вестись в соответствии с физкультурно – 

оздоровительной программой «Я и мое здоровье», разработанной творческой группой ДОУ.  

Итогом работы можно считать положительную динамику снижения заболеваемости 

воспитанников ДОУ; улучшение показателей их физического развития и физической 

подготовленности. 
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В 2022-2023 учебном году не  было выявлено случаев нарушений по охране жизни и здоровья 

детей, отсутствуют замечания по соблюдению санитарно-гигиенического режима в группах, 

отсутствуют случаи детского травматизма. Таким образом, состояние обеспечения безопасности 

воспитанников и обеспечение присмотра и ухода в МБДОУ остается на достаточно высоком уровне. 

 

Распределение детей по группам здоровья. 

Учебный год I группа, % II группа, % III группа, 

% 

IV группа, 

% 

Всего 

детей 

2021 -2022 24 68 7 1 103 

2020-2021 25 64 10 1 116 

2022 -2023 14 79 5 1 91 

 

Анализ групп здоровья показал, что наибольший процент воспитанников детского сада имеет II  

группу здоровья.  

Адаптация детей к ДОУ 

 

Учебный год Благоприятный тип 

течения адаптации, % 

Средний, % Неблагоприятный, 

% 

2021-2022 25 74 1 

2022-2023 28 71 1 

 

Анализ адаптации детей за 2022-2023 годы показал, что вновь пришедшие дети в большей 

степени проходят адаптацию с благоприятным или средним типом адаптации. 

 

Посещаемость в 2022– 2023 учебном году составила 77%. 

 

1.1.3.Анализ результатов повышения профессиональной компетентности педагогов. 

Параметры обоснование оценка 

Укомплектованность ДОО педагогическими кадрами  

Вакансии есть 

 

2 

Доля педагогических работников, имеющих высшее 

педагогическое образование 

 

89% 

 

3 

Доля педагогических работников, имеющих высшую и 

первую квалификационные категории 

 

89% 

 

3 
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Участие педагогов в конкурсах/грантах: 

-муниципальный уровень, 

-региональный уровень, 

-федеральный уровень, 

-международный уровень. 

 

3уровня 

 

2 

Публикация опыта работы педагогов ДОУ: 

муниципальный уровень, 

-региональный уровень, 

-федеральный уровень, 

-международный уровень. 

 

2 работы на 

муниципальном уровне 

 

2 

Доля педагогических работников и управленческих кадров, 

прошедших за последние три года повышение 

квалификации/переподготовку по профилю осуществляемой 

ими образовательной деятельности 

 

100% 

 

3 

Средний балл: 2,5 

 

1.1.5.   Отношение  к  МБДОУ  родителей (законных представителей) воспитанников 

Таблица №7.                         

Параметры обоснование оценка 

Посещение родителями (законными представителями) 

воспитанников родительских собраний в ДОО (за 

последние три года) 

Наблюдается устойчивая 

положительная динамика 

посещений 

 

3 

Участие родителей (законных представителей) в 

мероприятиях ДОО (за последние три года) 

Наблюдается устойчивая 

положительная динамика 

участия 

 

3 

Добровольная финансовая, материальная  помощь 

родителей (законных представителей) 

Постоянная, с учётом 

стратегии развития ДОО 

 

3 

Процент родителей (законных представителей) 

воспитанников, высказывающих позитивное 

отношение к ДОО (результаты анкетирования, опросов 

за предыдущий учебный год) 

Более 80% родителей 

высказывают позитивное 

отношение к ДОО 

 

3 

Обращения в вышестоящие организации Более чем за последние три 

года от родителей ДОО не 

поступало жалоб в 

вышестоящие организации 

 

3 

Средний балл: 3 

 

Средний балл по критерию «Отношение к ДОО родителей (законных представителей)» в 2022-

2023 учебном году составил 3 балла. Данного результата удалось достичь  благодаря применению 

разнообразных форм работы с родителями, повышению общественного характера управления 

образовательной организацией. 

                                           

Выводы: Работу МБДОУ за 2022-2023 учебный год можно считать эффективной..                    

Наиболее сильные стороны работы МБДОУ:  

 обеспечение безопасности воспитанников в МБДОУ и присмотра и ухода за ними;  

  профессиональный уровень педагогов ДОО; 

 Участие воспитанников в конкурсах разного уровня; 

 отношение к ДОО родителей (законных представителей) воспитанников. 

В ДОО прослеживается стойкая положительная тенденция к инновационной деятельности в 

области применения современных образовательных технологий, средств ИКТ, реализации 

социальных проектов. Педагоги и воспитанники МБДОУ активно принимают участие в конкурсном 



движении различных уровней. Заметно повысился уровень родительской общественности в 

управлении и жизнедеятельности ДОО. 

В 2023 – 2024 учебном году основными приоритетами в работе следует считать: 

 повышение профессионального уровня педагогов ДОО; 

 повышение эффективности образовательного процесса в ДОО по образовательной 

программе дошкольного образования МБДОУ «Детский сад № 59», разработанной в 

соответствии с Федеральной образовательной программой дошкольного образования. 

 

 

1.2. Годовые задачи образовательной работы на 2022-2023 учебный год 

 

Исходя из анализа работы МБДОУ за 2022-2023 учебный год, перед коллективом поставлены 

следующие задачи: 

1. Оптимизация нравственно-патриотического воспитания детей как системное условие 

личностного развития ребенка в социокультурном пространстве дошкольной организации и семьи в 

условиях реализации ФГОС ДО.  

2. Внедрение STEM-технологии в работу ДОО как инновационного подхода к раскрытию 

воспитательного потенциала у дошкольников.  

3. Повышение профессиональной компетентности педагогических кадров, ориентированной на 

применение современных образовательных технологий с целью совершенствования воспитательной 

и образовательной работы в ДОО. 

 
II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

 

2.1.  Образовательная работа с детьми 

 

2.1.1. Календарно-тематический план образовательной работы на 2022-2023 учебный год 

(Приложение 1) 

2.1.2. Календарный план воспитательной работы на 2022 – 2023 учебный год. (Приложение к 

Рабочей программе воспитания в МБДОУ «Детский сад № 59») 

2.1.3. Программа организации летней оздоровительной работы «Лето в саду» (Приложение 4) 

 

2.2. Повышение квалификации и профессионального мастерства педагогов 

 

2.2.1. Перспективный план повышения квалификации педагогических работников 

(Приложение 2) 

2.2.2. График аттестации педагогических работников на 2022-2023 учебный год       

(Приложение 3) 

2.2.3. План работы по повышению квалификации и профессионального мастерства 

педагогических работников 

№ Содержание  Срок  Ответственный  

1. Оказание методической помощи педагогам в выборе тем 

по самообразованию 

Сентябрь Старший воспитатель 

2.  Составление заявок на повышение квалификации 

педагогов ДОУ на 2023 г. в АУ «Институт развития 

образования Ивановской области» 

Сентябрь Старший воспитатель 



3. Помощь воспитателям в подготовке материалов к 

аттестации, анализ подготовки аттестационных дел 

педагогов, формирование электронного портфолио 

педагогов 

В 

течение 

года 

Старший воспитатель 

4. Подготовка воспитателей к прохождению 

квалификационных испытаний 

Сентябрь Старший воспитатель 

5. Анализ работы педагогов по темам самообразования 1 раз в 

полгода 

Старший воспитатель 

 

2.3. Организационно-педагогическая работа 

2.3.1. Тематика педагогических советов 

педсовет срок ответственный 

Педсовет № 1. Установочный. 

«Организация воспитательно-образовательной работы  на 2023-

2024 учебный год. 

Цель: утверждение нормативных документов, регламентирующих 

деятельность ДОУ по выполнению задач воспитания, обучения, 

оздоровления.  

Задачи педсовета: 

 проанализировать итоги летней оздоровительной работы; 

 проанализировать итоги работы в 2022-2023 учебном  

году; 

 ознакомить и утвердить план на 2023-2024 учебный год; 

 ознакомить и утвердить расписание образовательной 

деятельности, график работы специалистов ДОО; 

 ознакомить с итогами подготовки к новому учебному году; 

август Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Педсовет № 2. «Оптимизация нравственно-патриотического 

воспитания детей как системное условие личностного развития 

ребенка в социокультурном пространстве дошкольной 

организации и семьи в условиях реализации ФГОС ДО».  

Цель: обобщение профессионального мастерства педагогов 

при создании педагогических условий развития личности 

дошкольников в междисциплинарной развивающей 

пространственно-предметной среде цифровыми и 

театрализованными средствами.  

План:  

1. проанализировать состояние работы в ДОО по формированию 

представлений о малой Родине и еѐ традициях в системе 

нравственно-патриотического воспитания дошкольников;  

2. способствовать повышению профессиональной 

компетентности и культурного уровня педагогов в процессе 

работы над данной проблемой; 

3. наметить пути совершенствования работы по решению 

проблемы патриотического воспитания;  

4. обеспечить качественный рост профессионального мастерства 

каждого педагога;  

формировать творческий подход в работе с детьми. 

 

ноябрь Заведующий, 

старший 

воспитатель 

 Педсовет № 3 «STEM-технологии в работе ДОО как 

инновационный подход к раскрытию воспитательного 

потенциала у дошкольников.»  

Цель раскрытие воспитательного потенциала образовательных 

март Заведующий, 

старший 

воспитатель 



модулей STEM-образования в процессе работы с детьми 

дошкольного возраста.  

План: 

1.Доклад «Эффективность внедрения STEMтехнологии как 

инновационного подхода в развитии ребенка при реализации 

ФГОС ДО».  

2.Презентации из опыта работы педагогов МБДОУ.  

3. Формулировка решений педагогического совета  

Педсовет № 4. Итоговый. 

«Реализация основных задач работы ДОО». 

Цель: подведение итогов работы за 2022-2023 учебный год. 

Задачи: 

 проанализировать деятельность ДОО по реализации задач 

за 2023-2024 учебный год; 

 выявить и проанализировать проблемы воспитательно-

образовательной работы во всех возрастных группах; 

 обозначить задачи на следующий учебный год; 

 утвердить план работы на летний оздоровительный 

период. 

май Заведующий, 

старший 

воспитатель 

 

2.3.2. Работа с кадрами 

№ Содержание  Срок  Ответственный  

1. Организация методической и консультационной помощи 

педагогам МБДОУ по  вопросам подготовки к 

педагогическим советам 

- «Вызовы, на которые  отвечает дошкольное образование в 

вопросах приобщения современного ребенка к ценностям 

отечественной культуры и Art-media, развития его 

ценностно-смысловой сферы, функциональной грамотности 

и воспитания Образа Человека культуры - «Рекомендации к 

организации развивающей среды по развитию речи и 

театральной деятельности.» 

- «Методические рекомендации по развитию ценностно-

смысловой сферы дошкольника в области культуры.» 

- «STIM-образование – наиболее перспективная технология в 

доу» 

- STIM пространство в ДОУ для развития инженерного 

мышления у детей дошкольного возраста». 

В 

течение 

года 

старший 

воспитатель 

2. Педагогические часы, мастер-классы, семинары-

практикумы: 

- Мастер-класс для педагогов «Создание мини-кванториума 

как средства реализации STEM образования детей 

- Мастер-класс для педагогов по патриотическому 

воспитанию «Патриотизм начинается с детства» 

- Мастер-класс на тему: «Патриотическое воспитание детей 

дошкольного возраста в различных видах деятельности» 

- Мастер – класс «STEM — технология творчества» 

(https://mbdou1-kch.ru/stem/) 

В 

течение 

года 

старший 

воспитатель, 

педагоги  



3.  Методическое сопровождение в плане освоения 

педагогическими работниками современных педагогических 

технологий, отвечающих требованиям ФГОС дошкольного 

образования 

В 

течение 

года 

старший 

воспитатель 

4.  Изучение и распространение в МБДОУ актуального 

педагогического опыта апробации, внедрения и реализации 

ФГОС дошкольного образования: 

- показ открытых занятий; 

- презентация опыта работы: 

 НОД с применением STIM технологии 

 

 НОД по нравственно-патриотическому воспитанию в 

средней группе на тему «В гостях у бабушки 

Варварушки» 

 Конспект занятия по нравственно-патриотическому 

воспитанию в старшей группе: «Семейные обычаи на 

Руси» 

В 

течение 

года 

 

 

май 

апрель 

 

ноябрь 

 

декабрь 

старший 

воспитатель 

 

 

 педагоги  

Кислякова К.И.  

Торицина Е.И. 

 

Новикова Е.С. 

 

Коровкина Е.С. 

5. Комплектование состава творческих групп  сентябрь старший 

воспитатель, 

педагоги 

6. Педагогический мониторинг участия педагогов МБДОУ в 

конкурсах различного уровня 

май старший 

воспитатель, 

педагоги 

7. Проведение смотра-конкурса «Лучший патриотический 

уголок» 

Оформление аналитической справки по результатам смотра 

Подготовка рекомендаций 

декабрь заведующий, 

старший 

воспитатель 

8. Подача заявок на участие в муниципальных конкурсах и 

мероприятиях на 2024 год: 

декабрь старший 

воспитатель 

9. Помощь педагогам в планировании и оформлении рабочей 

документации  

сентябрь  старший 

воспитатель 

10. Проведение педагогической диагностики, диагностики 

физического развития и физической подготовленности, 

музыкального развития  

сентябрь старший 

воспитатель, 

педагоги 

11. Подготовка работ и участие в конкурсе «Стратегия успеха» ноябрь-

декабрь 

старший 

воспитатель 

12. Заполнение критериальных листов оценки показателей 

эффективности деятельности педагогов  за 2023 год 

декабрь члены 

Управляющего 

совета 

13. Проведение конкурса «Лучшее оформление группы к 

Новому году» 

декабрь заведующий, 

старший 

воспитатель, 

зам. зав. по АХР, 

  члены жюри 

14. Проведение Фестиваля театральных постановок  март старший 

воспитатель, 

педагоги 



15. Проведение Недели здоровья апрель старший 

воспитатель, 

педагоги 

16. Проведение Дня родителя  апрель старший 

воспитатель, 

педагоги 

17. Помощь в анализе результатов диагностики, деятельности 

педагогов за учебный год 

апрель - 

май 

старший 

воспитатель 

18. Проведение педагогической диагностики, диагностики 

физического развития и физической подготовленности, 

музыкального развития 

май старший 

воспитатель, 

педагоги 

19. Проведение конкурса «Лучший прогулочный участок – 

2024» 

май заведующий, 

старший 

воспитатель, 

зам. зав. по АХР, 

  члены жюри 

20. Анализ деятельности педагогического коллектива за 

учебный год. Определение задач на следующий учебный год 

июнь старший 

воспитатель 

 

2.4. Взаимодействие педагогического коллектива с семьями воспитанников 

Вид деятельности сроки ответственный 

Общее родительское собрание.  

Родительские собрания на группах «Ознакомление с 

задачами на новый учебный год».                                    

Работа родительского комитета.  

Заключение договоров с родителями. 

Консультации для семей вновь прибывших детей. 

Экскурсия – ознакомление с условиями содержания 

детей в детском саду. 

Презентация платных образовательных услуг ДОУ. 

сентябрь заведующий, 

старший воспитатель, 

воспитатели групп 

 

Заключение договоров с родителями. 

Составление плана работы родительского комитета. 

Составление плана работы Управляющего совета. 

 

октябрь 

 

 

 

заведующий, 

старший воспитатель, 

воспитатели всех 

групп 

Анализ семей по социальным группам (полные, 

неполные и т.д.) Составление социального паспорта 

семьи. 

Спартакиада «Малышок» - семейные старты. 

ноябрь заведующий, 

старший воспитатель, 

воспитатели всех 

групп 

Работа Управляющего совета. 

Родительские собрания. Организация и приобретение 

новогодних подарков. 

Проведение открытых занятий по платным 

образовательным услугам. 

Оформление группы к новогодним праздникам. 

декабрь заведующий, 

старший воспитатель, 

воспитатели 

подготовительной и 

старшей групп 

 

Работа с родителями по благоустройству территории. 

 

январь заведующий, 

старший воспитатель 

Спартакиада «Малышок» - семейные старты. 

 

февраль заведующий, 

старший воспитатель 

Консультация. Критерии готовности ребёнка к 

школьному обучению. 

Спартакиада «Малышок» - семейные старты 

март заведующий, 

старший воспитатель 

 



Проведение общего и групповых собраний.  

«День здоровья» - соревнования родителей и детей. 

апрель заведующий, 

старший воспитатель, 

воспитатели средней и 

старшей групп 

Дни открытых дверей (отчёт о работе кружков и 

секций) 

Работа с родителями по благоустройству территории. 

Спартакиада «Малышок» - семейные старты 

Анкетирование родителей «Удовлетворённость 

качеством образовательного процесса» 

май заведующий, 

старший воспитатель, 

воспитатели всех 

групп 

 

 

                            2.5. Взаимодействие МБДОУ с социумом 

№ Содержание  Срок  Ответственный  

2.  Филиал детской библиотеки на ул. Дружба 

- Совместное проведение «Недели детской книги»; 

- Тематическое посещение библиотеки 

  В течение года старший воспитатель, 

воспитатели групп 

3. МБОУ «Гимназия»№ 23 

 Комплектование 1 класса выпускниками 

детского сада. 

 Совместные мероприятия. 

 Экскурсии в школу 

По плану работы 

МБДОУ и МБОУ  

старший воспитатель 

4. Театры города Иванова 

- Проведение совместных познавательных занятий 

и праздников 

В течение года старший воспитатель 

5. МБДОУ «Детский сад № 30» 

- совместное мероприятие «Рождественское чудо» 

- совместное проведение игры «Зарница» 

 

Январь 

Май  

старший воспитатель, 

музыкальные 

руководители 

6. ЧОУ "Православная средняя школа 

Феодоровской иконы Божией Матери" 
 - проведение совместных мероприятий для 

старших дошкольников к Дню Победы 

 

 

май 

старший воспитатель 

                                               

  III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

3.1. Контроль и руководство 

Содержание  Срок  Ответственный  

1. Оперативный 

 Оформление текущей документации 

Август старший воспитатель 

2. Тематический  

 - «Условия организации театральной деятельности с детьми 

дошкольного возраста» 

- «Состояние работы по нравственно-патриотическому 

воспитанию детей в дошкольном учреждении» 

Октябрь-

ноябрь 

Февраль - 

март 

старший воспитатель 

3. Оперативный 

 Оформление текущей документации 

Декабрь 

 

старший воспитатель 

4. Результативный  Январь старший воспитатель 



Организация в МБДОУ работы с семьями воспитанников 

                                         3.2. Административно-хозяйственная работа 

Вид деятельности сроки ответственный 

Оперативное совещание по подготовке ДОО к новому 

учебному году. 

Охрана жизни, здоровья детей и сотрудников. 

Оперативные совещания администрации. 

август Заведующий, 

зам. по АХР, 

 

Анализ маркировки мебели и подбора мебели в 

группах ДОО.   

Оперативные совещания администрации. 

Важные текущие дела 

октябрь 

 

 

 

Заведующий,  

зам. по АХР 

Работа по благоустройству территории.  

Составление плана развития МТБ.  

Оперативные совещания администрации. 

Важные текущие дела 

ноябрь Заведующий,  

зам. по АХР 

Подача заявок на КПК.   

Оперативные совещания администрации. 

Важные текущие дела 

декабрь Заведующий 

Работа по составлению новых локальных актов.  

Оперативные совещания администрации. 

Важные текущие дела 

январь Заведующий 

Составление графика отпусков. 

Оперативные совещания администрации. 

Важные текущие дела 

февраль Заведующий 

Рейд по проверке санитарного состояния групп. 

Оперативные совещания администрации. 

Важные текущие дела 

март Заведующий 

Работа по благоустройству территории.  

Оперативное совещание по противопожарной 

безопасности. 

Оперативные совещания администрации. 

Важные текущие дела 

апрель Заведующий,  

зам. по АХР 

  Подготовка ДОУ к работе в летний период. май Заведующий,  

старший воспитатель, 

зам. по АХР 



Приложение 1. 

Календарно-тематический план образовательной работы на 2023-2024 учебный год 

Для младшего возраста. 

Сентябрь. 

 Наша группа. 

 Безопасная дорога. 

 Наши игрушки. 

 Мои друзья. 

Октябрь.  

 Фрукты, ягоды. 

 Овощи. 

 Грибы. 

 Осень золотая. 

Ноябрь.  

 Моя семья. 

 Дикие животные. 

 Домашние животные. 

 Птицы. 

Декабрь. 

 Зима. 

 Звери и птицы зимой. 

 Безопасность на улице и дома. 

 Новый год. 

Январь. 

 Рождество. 

 Зимние развлечения. 

 Транспорт 

Февраль.  

 Малыши крепыши (здоровье). 

 Наши добрые дела. 

 Мой папа. 

 Мой дом. 

Март. 

 Мамочка любимая. 

 В магазине, в больнице, … 

 Наша земля. 

 Весна-красна. 

Апрель. 

 Книжкина неделя. 

 Неделя здоровья. 

 Животные и птицы весной. 

 Пожарная безопасность. 

Май. 

 К нам гости пришли. 

 Победа от наших дедов. 

 Труд взрослых (профессии). 

 Мой любимый город. 

Для старшего возраста. 

Сентябрь. 

 Знания в нашей группе. 

 Безопасная дорога. 

 Наши игрушки. 

 Мои друзья. 

Октябрь.  

 Фрукты, ягоды. 

 Овощи. 

 Грибы. 

 Осень золотая. 

Ноябрь.  

 Мы живем в России. 

 Домашние животные. 

 Дикие животные, животные разных 

стран. 

 Птицы. 

Декабрь. 

 Зима. 

 Звери и птицы зимой. 

 Безопасность на улице и дома. 

 Новый год. 

Январь. 

 Рождество. 

 Зимние развлечения. 

 Транспорт 

Февраль.  

 Малыши крепыши (здоровье). 

 Масленица.  

 Мой папа. 

 Мой дом. 

Март. 

 Мамочка любимая. 

 В магазине, в больнице, … 

 Наша земля. 

 Весна-красна. 

Апрель. 

 Книжкина неделя. 

 Неделя здоровья. 

 Космос. 

 Пожарная безопасность. 

Май. 

 К нам гости пришли. 

 Победа от наших дедов. 

 Труд взрослых (профессии). 

 Мой любимый город 



 

                                                                                                                                             Приложение 2. 

Перспективный план повышения квалификации педагогических работников. 

№ Ф.И.О. Должность  Пед. стаж 

на начало 

2023-2024  

2021 2022 2023 2024 2025 

1 Кислякова К.И. воспитатель 10 лет декабрь   декабрь  

2 Коровкина Е.С. воспитатель 38 лет   май   

3 Новикова Е.С. воспитатель 26 лет   май   

4 Прохорова О.Н. воспитатель 28 лет  март   март 

5 Чубарова И.А. воспитатель 10 лет   май   

6 Фамильнова Е.В. старший 

воспитатель 24 года 
 май   май 

7 Корсакова С.Г. воспитатель 43 года май   май  

8 Торицина Е.И. воспитатель 7 лет   сентябрь   



Приложение 3. 

 

План-прогноз аттестации педагогических работников. 

№ 

п/п 

ФИО Должность Категория Дата 

последней 

аттестации 

Срок 

окончания 

аттестации 

Дата 

подачи 

заявления 

1 Кислякова К.И. воспитатель Соответствие 

занимаемой 

должности 

02.06.2023 02.06.2028 02.01. 

2028 

2 Коровкина Е.С. воспитатель первая 06.03.2020 06.03.2025 Декабрь 

2024 

3 Новикова Е.С. воспитатель первая 12.01.2021 12.01.2026 Октябрь 

2025 

4 Прохорова О.Н. воспитатель соотв. 

занимаемой 

 должности 

05.05.2023 05.05.2028 Февраль  

2028 

5 Корсакова С.Г. воспитатель первая 24.12.2021 24.12.2026 Сентябрь 

2026 

6 Чубарова И.А. воспитатель первая 28.12.2022 28.12.2027 Сентябрь  

2027 

7 Фамильнова Е.В. старший 

воспитатель 

высшая 

 

07.06.2019 07.06.2024 Март  

2024 

8 Торицина Е.И. Воспитатель 

вновь принятый 

в мае 2023 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

21.12.2017 21.12.2022  
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