
Щоговор
Ns67/2l-ИВ

от 17,05,2021 г.

УТВЕРЖДАIО

Председатель комиссии
по прOведению специальнOЙ 0ценки

ч

отчвт
проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный Jt 340546 )

IИУНИЦИПЛЛЬНОМ
БюдltЕтном дошкольном

ОБРЛЗОВЛТЕЛЬНОМ

УЧРЕ,ЖДЕНИИ

тскиЙ с J\b 59 "

37020 ] 00 l

I0237005548] ]

85.1 1

члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

/5, оу ";Dа

в

l

(лата)

ffi
о ý Ёl; (пQ,

а шl: I

ЁJ-"д
w^

ина Наталья
семеновна

3702315134

Фамилыrова ElteHa В итальевна
(Ф.и.о.)

дудаль Натаrtия Михайловна

-
4r, 0у, a.OJ/
--GтГа)--



сведения об организации, проводящей специальпую оцепку условий труда
1. нноЙ ответственностью "ПрQддl

наименOвани0

2.

:

^\]

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условиЙ тРуда (оказываЮ-

щих услуги в области охраны труда) l27
4. ЩатавнесениЯ в реестР организаЦий, провоДящиХ специaльНую оценку условий трула (ока-

зывzlющих услуги в области охраны трула) 19.10.2015

5. инн 7726592617
6. оГРН организации t087746444202

9. Сведёния о средствах измерений испытательной паборатории (чентра) организации, исполь-
ной оценки условий

нахоIцения и осуществления деятельности оргаIlизации, контактный

7. Сведения об испытательной лаборато изации:
Регистрационrшй номер аттестата

аккредитации организации
Щата выдачи аттестата

аккредитации организации
,Щата истечения срока действия

аттестата аккредитации организации

1 2 J

RA.RU.21AH22 27 авryста2015 г. бессрочно

8. СведенИя об экспертах и иньIх работниках организации, участвовавших в проведении специ-

альной оценки

N9

п/п

,Щата

проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта
(работrrика) .Щолжltость

СведеIlия о сертификаге эксперта IIа

право выпоJll{еtlия работ по
сltециа.lIыtой ollcIIKe условий Tpylla

Регисr,рациоtItlый
IIомер ]] реестре

экспер,гов
оргаttизаций,
llроl]одящих

сIIециаJIыIуIо оцеIIку
чс.lIовий трyланомер дата выдачи

l 2 J 4 5 6 1

1 |7.05,202|
Маслов Владимир

Иванови.r

Ведущий
инженер
лаборато-

рии по экс-
пертизе

усповий
труда

003 0006746
10 февраля

2020 г.
414

зовавшихся при пров( специальной оценки да:

Nц

п/п

Дата
проведения
измерений

наименование
вредного и (или)
опасного фактора
производственной
среды и трудового

пDоцесса

Наименоваtлие средства
изморений

Регистраци-
опIIый ltoMcp
в Госуларст-
l]elIlloM рсе-
с,гре срсдств
измерсtIий

Заводской
IIомер

средс,гва
измерсltий

.Щага окоIlчания
срока поверки

срсдства
измерсItий

l 2 э 4 5 6
,|

1 1,7.05.202l. Шум
Шумомер-виброметр, ана-
лизатор спектра "ЭКОФИ-

зикА-l10А"
48906-12 БФ150102 о,7.о6.2о21

2 1,7.05.202| Микроклимат
Термоанемометр "ТТМ-2-
04" к прибору "ЭКОФИ-

зикА_110А"
44з,1,7-|0 285з 01.0,1.2021

3 |,7 ,05,202| Микроклимат

Измеритель параметров
микрокJIимата "ЭкоТерма-
l" к прибору "ЭКОФИЗИ-

KA-ll0A"

49002-12 l40294 16.0,7,2021,

4 1,1 ,05.202l Световая среда
Прибор комбинированный

еЛайт 04 к прибору
"экоФизикА-110А"

63221-1б 0266з-|9 28,0з.202з

5 1,7.05.2021
Тяжесть трудо-
вого процесса

Весы электронные подвес-
ные BHT-l5-10

l 9882-09 0040 l 09.02.2022

6 1,7 .05,2021
Тяжесть трудо-
вого процесса

Шагомер-эргометр элек-
тронный "ШЭЭ-01"

7 1,7.05.2021 Тяжесть трудо- секундомер механический 1 l5 19-1 1 4,745 08.02.2022



вого процесса СоСпр-2б, КТ 2

8 1,7,05.202l
Тяжесть трудо-
вого процOсса

Угломер ТИП 4-10 24з,7-1з 1817 04.02.2022

9 1,7.05.202l
Тяжесть трудо-
вого процесса

Рулетка измерительная
FISCO UMsM

2200з-01 785 2|.l2,202|

10 |,7.05.202l
Тяжесть трудо-
вого процесса

Рулетка измерительная
FIScoUM5M

2200з-0,7
,l46 22,12.202l

11 1,7,05,202|
Тяжесть трудо-
вого процесса

Угломер с нониусом типа
4

l 1021 1,7.06.202|

12 1,7.05.202|
Напряженность
трудового про-

цесса

Секундомер механический
СОСпр-2б, КТ 2

11519-1l 4145 08.02,2022

Руководитель организации, проводящей
специальнуIо оценку условий труда
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МИНИСТЕРСТВО
ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(минтруд россрlи)

улlIца I4J,ьинка, 21 , Москва, ГСП_4, l27994
r,ел.: В (495) (106-00-60, <|laKc; 8 (495) 60б-l 8-76

Общество с ограшичснной
oTBeTcTBeHI{ocTblo

<11ромТехЭкспертизаr>

1l7105, г. Москва, ул.
Нагатинская, д. |, стр.2

2 t с!{т 2Ё15 х"1{:.у,/д- ?гЕ Т V.'-- /1

/и}l 7НаМ

Уведомление
о регистрации в реестре организаций,

проводящих специальную оценку условий труда

Министерство тРУда и социальной защиты Российской Федерации
уведомляет о регистрации Общества с ограi{иченной oTBeTcTBeHHocTbIo
<промтехэкспертиза>> в реостре организаций, проводящих специальную
оценкУ условий труда, под регистрационным HoMeptlM Jф |Т от 19 окгября 2015 г.

в соответствии с пунктом 14 Правил допуска организаций к деяtтельности
по проведению специальной оценки усл<rвий труда, их регистрации в реестреорганизаций' проводящих специальную оценку условий труда,
приостановления и прекращения деятельности по проведению спеtlиальной
оценки условий труда, а так}ке формирования и ведения реестра организаций,
проводящих специальную оценку услсlвий труда, утвержденных
постановЛениеМ ПравитеЛьства Российской Федерации от З0 июня 20|4 г.м 599, в случае изменения сведенрlй, содержаш{ихся в реестре, организация
обязана в течение десяти рабочих дней со дня такик изменений направить
соответствующее заявление в Минтруд России с указанием сведений,
подлежащих измеFIению, И при необходltмости с приJIожением копий
соответствуIощих документов.

!иректор flепартамента
условий и охраны труда

ffi
W

В.А. KopTt

W
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0бrцес,гво с огрiltlиtlенной о,t,веt,с,t,веtIносl,ыо "IlромJ'ех:)кспертиза"; Регис,грачиtltttlыi,i ttoMep - l27 от l9. l0.20l5

Уttика.ltыtый lloNlep загIиси об акrtредиr,аllии в реестре аккl)еliи,говаIIIIых лиll лttтit пtl111"1ggц1 /|zrга окоtlчагtия
RA,RU,2lAH22 27.08.20l 5 0eccpotI но

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий трула

Jф 6712l-ив 18.06.202l__

1, На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтрула России Ns33H от 24.01,20l4г кOб утверждении Методики проведения специальнOЙ
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы
отчета о проведении специмьной оценки условий труда и инструкции по её заполнению),
- приказа кОб организации и проведении специальной оценки условий трудa>) М З7 ОД от 19,05.202l
проведена специ€rльная оценка условий труда совместно с работодателем:
МУНИЦИПДЛЬНОЕ БIQДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРДЗОВДТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

^2. /[ля проведения специальной оценки условий труда по договору Np 61l2l -ИВ от 1'l ,05,202l
11ривлекаJIась организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Обьцесmво с оzранuченной оmвеmсmвенносmцо "Пр,о,мТехЭксперmuза": ]]7]05, z. Москва, ул,
Наz,аmuнская, d, ] , сmр. 2: Реzuсmрацuонный нQлtе]э - ] 27 оm U. ] 0.20 ] 5
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Маслов В.И. (Jф в реесmре: 4l4I

3. Результат проведения специаJIьной оценки условий труда (СОУТ),
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СQУТ: 2б
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Оmсуmсmвvюm

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или

лопустимые условия трула):

9. Млаdu.tuй воспumаmель (l чел);

l 3. М.,tаdtttttй tзосп,utllаlи.e]tь (] чеLL.) ;

] ], Млаdu,tuй воспumаmель (] чел.):

]-l. Млсtdц,tuti воспumаmель (] чц,):
] 5. Ин,жанео-эJlекmDцк (] чел.):
]б. Рабочuй по обсл_члсuванuю зdанuя (l чел.),,

]8. uK (] чuL,)"
l7. Млаdu.tuй воспumаmель (вечернuй) (l чел.):

]9, Сmороэк,(вахmео) б чеlt.)"

Стр. l из 2

,^. l0. МлаOu,tuй воспumаmель (] чел.) 
"



5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на ocHoue измере

Наименованио вредного и (или) опасного производственноцq4Qцд9ре_ кол-во рабочих мест

Микроклимат 1

Тяжесть трудового процесса 2

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:

- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специulльной оценки условий труда разработан переченьрекомендуемых мероприятий по

улучшениIо условий труда для 2 рабочих мест.

6, Рассмотрев результаты специzшьной оценки условий труда, эксперт закJIючил:

1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по ул}чшению условий труда передать для утверждения

работодателю.
,Щополнительные предложения эксперта: отсугствуют.

л
Эксперт(ы) по

4|4
-]6вреФФе

зкспертов)

проведению специальной
В едущий инженер лаборатории

да:

Маслов В.И.
(Ф,и,о,)

Стр.2 из2



f(екла ра ция соответствия
условий труда государствеtIным нормативIILIм

требоваllиям охраны труда

муниципАльноЕ БtоджЕтноЕ доtш
(HaltMcHoBaH1,1c юрI,Iдичссl(ого лича (фамлIллtя, IлN,Iя, о,гчсство (при нмичилr) }Iндлlв!Iдуального прсдприни]!1атсля, подавшсго дсклараци}о,

l |З9gS_,_.. Иr""""", у". tl.
место нахо)I(дснllя ll ]!1есто осущсствлснI,1я дсятсльностI,1,

3702зl5l34
идснтифлrкаuионныi;i номср налогоплатсльщика,

l 02з700554в l l
ocHoBHol:i государствснный реглtстраuионны й номср)

заявляет, tITo на рабочем месте (рабо.lих местах)

по результатам илентификации не выявлены вредные и (или) опасные производственные факторы иJIи условия труда
по результатам 14сследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственных факторов
признаны оптимальнымl.] 1.Iл1-1 допустимыми, условия труда соответствуют государственным нормативным
требованиям охраны труда.

,Щекларашия подана на основании

ПротоколыNаИl0670]-Нотl5.0'7,202l ,NаИl0670l-Шотl5.07.202 l ,JVрИl0670l-Мот15.07.202|,N9И10670l-Оотl5.07.2021
N1] И l0670 l- Т от l6,07.202 l

l,rсслсдованиii (испытанrrii) иллt l,tзме1-1снIлii врсдных и (иллt) опасных про1,1зводствсн}tых c|al<TopoB

Специальная оценка условий труда проведена
Общество с ограниrlенной ответственностыо кИнститут экспертизы условий трудa>);

(наименование организации, проводившей специаJIьную оценку уоловий труда,

Регистрационньтй номер - 595
Hoill0p в ресстр0 организацllii, проводяцих споциальнуtо оценку условий трула)

/,! " йlцруцо-- 202l год

----q-
Воронина Наталья Семеновна

(лlнl,tчимы, фамилия)

деклараци и

ис тсрр1,1ториального органа <I;сдсральноi:t слркбы по трулу 1,1 занятост1l, зарсгистрировавшсго лскларачикl)

(лата рсгистраuии) (рсгистрач1,1онный номср)

Ng

п/п
Hat,tMctiilBaHиc дол)I(}iостl,i, пpo(lccct,tt.t llл1,1 cг]ctllia-qbll0cтll

работника (работников), :]анятого (занятых) на 1rабо,tсьt lvtccTc

Индl.tвl,tдумьныii номер рабочего
места

Чl,rслснность занятых paбoTHl.trtoB

в отношенlли каlI(дого рабочего
мOста

l младший воспитатсль 9
2 младший воспитатсль 0

3 младшлtii воспIlтатсль l

4 млалш иt':i восп итатсль 2

5 Младшиii воспитатель 3

6 младшлlii воспитатсль 4

7 Инlttенер-элсl<цrt,tк 5

8 Рабочlлй по обслуrlttlван1,Iю зданI.1я 6

9 Младшlлt:i восп1,1та-гель (всчсрниii) l7
0 Лворнtлt< 8

l CTopt,llIt (вахтср) l9 J

2 опсlrато1,1 стипальных маш!Iн 22 l
3 лслоппоизводлlтсл ь 11 l

|4
Заместитсль заведующего по административно-хозяйственной

паботе
25 l

l5 Завсдукlщп ii cKJ| адо1\l llродуI(тов п l,lTaн ия 26 1

S\ý"*tgl|,ii,i;B
.9]-ý: ьЪ{$fi i, (iiБЁ о:а.,12

lt{rl li\З; о
i]]tl :lФ чь
i ,],,l ,l/o" .ч >
:t J ":1.РSslry$'ýý

Yi! н,-', ,' {

м.п.
(подпись) (лtнl,tц1,Iмы, фамtллllя дол)I(ностFIого лI,1ца тсррIrторIttLпьного органа

сllgдсральноIi слуlltбы по труду и занятост1.I, зарсглIстрировавшсго докларациtо)

(подлпсь)


